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Es gibt sie noch, die Werte wie Fairness und Ehrlichkeit im Umgang miteinander, Offenheit im Denken 

und Sprechen, Freude an der Arbeit, Verantwortungsbewusstsein. Werte, die wir nicht nur als 

Aushängeschild nutzen, sondern leben – Tag für Tag. Sie spiegeln sich in unserer Arbeit und im 

gemeinsamen Umgang miteinander wider. 

Wir sind ein Ingenieur- und Technologieberatungsunternehmen, dessen Ziel es ist, Expertise mit 

Menschlichkeit und den Willen zum Erfolg mit Spaß zu verbinden. Ein Unternehmen, das etwas bewegt 

– die Menschen und die Firmen, die mit uns Kontakt haben und uns begleiten. 

 

Technische Projektleitung Embedded (m/w/d) 
Ihr Arbeitsort: Großraum Esslingen 

Ihre Aufgaben 

 Koordination interner und externer Projektteilnehmer und Kunden im Rahmen des 
Entwicklungsprozesses für Automotive Steuergeräte und zugehöriger Software  

 Entwicklung von Controllern für Schrittmotoren und BLDCs in Kleinantrieben und Aktuatoren 
mit Netzwerkanbindung 

 Projektplanung und Anforderungsmanagement in Abstimmung mit Kernteam, Kunden und 
Leitungsfunktionen 

 Steuerung der Entwicklungs- und Versuchstätigkeiten im Projekt für Soft- und Hardwareum-
fänge 

 Bewertung von Konzepten und Designs insbesondere auf Funktion, Zuverlässigkeit sowie 
Kosten- und Optimierungspotentiale 

 Projektmanagement nach Vorgaben der Automotive Anforderungen für Softwareentwicklung 
(ASPICE) 

 Leitung eines internationalen Projektteams mit fachlicher Führung (ggf. über mehrere 
Standorte) 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium im technischen / naturwissenschaftlichen Bereich 

 Erfahrung in der Automotive Embedded Entwicklung aus Hard- und Software Sicht in 
Serienapplikationen 

 Erfahrungen mit Prozessen der Automotive Embedded Entwicklung (z.B. ASPICE, 
Requirements Engineering, ASIL…) 

 Effektive und teamorientierte Kommunikation komplexer technischer Sachverhalte 

 Selbständige und kreative Herangehensweise an interdisziplinäre Aufgabenstellungen und 
das Erarbeiten neuer Themenfelder  

 Sichere englische Kommunikation im internationalen Projektteams 

Was wir bieten 

 Attraktive Vergütung 

 30 Tage Urlaub 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Flexible Arbeitszeit mit einer Gleitzeitregelung 

 Herausfordernde und vielfältige Aufgaben, die Sie selbst mitgestalten können 

 Eine Unternehmenskultur, die auf Geben und Nehmen beruht 


