UNSERE
DATENSCHUTZERKLARUNG

Schotstek GmbH

EINLEITUNG

e In dieser Datenschutzrichtlinie wird erlautert, wie wir mit lhren personenbezogenen
Daten umgehen, wenn wir Sie bei der Jobsuche unterstitzen, die Beziehung zu lhnen
aufrechterhalten, nachdem wir eine Stelle fur Sie gefunden haben, eine Leistung fur Sie
erbringen bzw. Sie eine Leistung fir uns erbringen, lhre Daten nutzen, um Sie im
Zusammenhang mit einem unserer Kandidaten um Unterstutzung zu bitten oder wenn
Sie unsere Website besuchen.

e In dieser Datenschutzrichtlinie wird beschrieben, wie wir lhre personenbezogenen Daten
erfassen, nutzen und verarbeiten und wie wir dabei unseren gesetzlichen
Verpflichtungen Ihnen gegeniiber nachkommen. Der Schutz lhrer Daten ist uns wichtig
und wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Ihre Datenschutzrechte zu schiitzen und zu
wahren.

o Diese Datenschutzrichtlinie gilt fir die personenbezogenen Daten der Besucher unserer
Website, Kandidaten, Kunden, Lieferanten und weiterer Personen, mit denen wir Kontakt

aufnehmen kénnen, um mehr Gber unsere Kandidaten zu erfahren, oder die diese als
Notfallkontakte angegeben haben. Dariiber hinaus gilt sie fir die Notfallkontakte unserer
Mitarbeiter. Zur Klarstellung: Wenn Sie Mitarbeiter von Schotstek sind, beachten Sie bitte
die Mitarbeiter-Datenschutzrichtlinie, die Sie bei der Einstellung von uns ausgehandigt
bekommen.

e Zum Zwecke der geltenden Datenschutzgesetze (darunter unter anderem die
Datenschutz-Grundverordnung (Verordnung (EU) 2016/679) (die ,DSGVO*) finden Sie
das Unternehmen, das fir lhre personenbezogenen Daten verantwortlich ist
(,Schotstek®) hier.

e Wichtig: Diese Datenschutzrichtlinie kann von Zeit zu Zeit gedndert werden. Bitte nutzen
Sie diese Seite, um sich zu informieren, da wir eventuelle Anderungen hier einstellen.

o Falls Sie mit einem Aspekt unserer Datenschutzrichtlinie nicht einverstanden sind,
stehen Ihnen ggf. Rechtsanspriiche zu, die hier an entsprechender Stelle ebenfalls
beschrieben sind.

o Diese Datenschutzrichtlinie gilt in den entsprechenden Landern innerhalb unseres
internationalen Netzwerks. Verschiedene Lander verfolgen ggf. leicht abweichende
Ansatze beim Datenschutz, daher beinhaltet diese Datenschutzrichtlinie
lAnderspezifische Teile. Sie kdnnen landerspezifische Bedingungen fur Ihr Rechtssystem
hier finden. So kdnnen wir sicherstellen, dass wir unabhangig von Ihrem Aufenthaltsort
alle geltenden Datenschutzbestimmungen einhalten.


https://www.hays.de/datenschutz/?utm_source=Dotmailer&utm_medium=Data_mailing_de&utm_campaign=Privacy_Policy_mailing&utm_term=Policy&dm_i=4ELV,8MBV,2V853M,XRW8,1#Anlage3

KURZFASSUNG - ,,AUF EINEN BLICK*

Welche Arten personenbezogener Daten werden erfasst?

o KANDIDATEN-DATEN: Wir miissen bestimmte Informationen tber Sie verarbeiten, um
Ihnen optimale, maflRgeschneiderte Beschaftigungsmoglichkeiten anbieten zu kénnen.
Wir fragen nur nach Informationen, mit deren Hilfe wir Ihnen tatsachlich besser helfen
kénnen, etwa nach Ihrem Namen, Alter, Kontaktdaten, Einzelheiten zur Ausbildung,
Ihrem beruflichen Werdegang, Notfallkontakten, dem Aufenthaltsstatus, Finanzdaten
(wenn wir lhren finanziellen Hintergrund prifen missen) und der
Sozialversicherungsnummer (nattrlich kdnnen Sie uns gern freiwillig weitere Angaben
machen). Sofern dies angemessen und den lokalen Gesetzen und Vorschriften zufolge
zulassig ist, kénnen wir auch Informationen tber lhren Gesundheitszustand,
Diversitatsinformationen oder Einzelheiten zu eventuellen Vorstrafen erfassen.

o Eine detailliertere Beschreibung der personenbezogenen Daten, die wir Gber Sie
erfassen, finden Sie hier.

e Auch wenn Sie auf unsere Website zugreifen, erfassen wir bestimmte Daten Uber Sie.
Weitere Informationen dazu finden Sie hier.

e KUNDENDATEN: Wenn Sie Kunde von Schotstek sind, missen wir Informationen tber
Sie oder Personen innerhalb lhrer Organisation erfassen und nutzen, um Leistungen fur
Sie zu erbringen, z. B.: Suche nach Kandidaten, die zu Ihnen bzw. Ihrer Organisation
passen.

o Eine detallliertere Beschreibung der personenbezogenen Daten, die wir auf diese Weise
erfassen, finden Sie hier.

e Auch wenn Sie auf unsere Website zugreifen, erfassen wir bestimmte Daten Uber Sie.
Weitere Informationen dazu finden Sie hier.

e LIEFERANTENDATEN: Wir benttigen einige wenige Informationen von unseren
Lieferanten, um einen reibungslosen Ablauf sicherzustellen. Wir bendtigen die
Kontaktdaten der zustandigen Personen innerhalb lhrer Organisation, um mit Ilhnen
kommunizieren zu kdnnen. Auf3erdem bendtigen wir weitere Informationen, etwa lhre
Bankverbindung, damit wir die von Ihnen erbrachten Leistungen bezahlen kénnen
(sofern dies Teil der vertraglichen Vereinbarungen zwischen uns ist).

o Eine detailliertere Beschreibung der personenbezogenen Daten, die wir Gber Sie
erfassen, finden Sie hier.

e Auch wenn Sie auf unsere Website zugreifen, erfassen wir bestimmte Daten Uber Sie.
Weitere Informationen dazu finden Sie hier.

e PERSONEN, DEREN DATEN WIR VON KANDIDATEN UND MITARBEITERN
ERHALTEN, Z. B. ANSPRECHPARTNER FUR REFERENZEN UND
NOTFALLKONTAKTE: Um den Kandidaten auf sichere Art und Weise geeignete
Beschaftigungsmoglichkeiten anbieten zu kdnnen und um im Hinblick auf sie und unsere
Mitarbeiter fiir alle Eventualitdten gewappnet zu sein, benétigen wir einige grundlegende



Hintergrundinformationen. Wir fragen nur nach sehr grundlegenden Kontaktdaten, damit
wir uns wegen einer Referenz an Sie wenden oder mit Ihnen Kontakt aufnehmen
kénnen, weil Sie als Notfallkontakt eines unserer Kandidaten oder Mitarbeiter angegeben
wurden.

o Eine detailliertere Beschreibung der personenbezogenen Daten, die wir Gber Sie
erfassen, finden Sie hier.

e BESUCHER UNSERER WEBSITE: Wir erfassen eine begrenzte Menge von Daten von
den Besuchern unserer Website und nutzen sie, um Ihnen die Handhabung unserer

Website zu erleichtern und die von uns angebotenen Leistungen besser verwalten zu
konnen. Dabei handelt es sich unter anderem um Informationen dariiber, wie Sie unsere
Website nutzen und wie haufig Sie auf die Website zugreifen sowie Uber die Zeiten, zu
denen unsere Website besonders gefragt ist.

e Weitere Informationen dazu, welche Daten wir Uber Sie erfassen, wenn Sie unsere
Website besuchen, finden Sie hier.

Einige Elemente der personenbezogenen Daten, die wir von Ihnen erheben, bendtigen wir,
um unsere vertraglichen Verpflichtungen Ihnen oder anderen gegentiber zu erfillen. Einige,
z. B. die Sozialversicherungsnummer von Kandidaten oder ihre Zugehdorigkeit zu einer
Religionsgemeinschaft, sind ggf. gesetzlich vorgeschrieben. Andere werden lediglich
bendtigt, um eine reibungslose Geschéftsbeziehung zu gewahrleisten.

Je nach Art der jeweiligen personenbezogenen Daten und der Griinde fir ihre Verarbeitung
durch uns, kdnnen wir unseren vertraglichen Verpflichtungen eventuell nicht nachkommen
oder, in extremen Fallen, die Geschaftsbeziehung nicht weiter aufrechterhalten, wenn Sie
sich weigern, uns diese Daten zur Verfiigung zu stellen.

Einzelheiten zu den rechtlichen Grundlagen, denen wir bei der Nutzung und Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten unterliegen, finden Sie hier.

Wie werden lhre personenbezogenen Daten erfasst?

o KANDIDATEN-DATEN: Ihre personenbezogenen Daten werden im Wesentlichen auf
zwei Arten erfasst:

1. Direkt von lhnen und
2. von Dritten.

o Weitere Informationen dazu, wie wir lhre personenbezogenen Daten erheben, finden Sie
hier

o Sofern Sie auf unsere Website zugreifen oder eine E-Mail von uns lesen oder anklicken,
konnen wir bestimmte Daten auch automatisch erfassen oder indem Sie sie uns zur
Verfligung stellen. Weitere Informationen finden Sie hier.



KUNDENDATEN: Ihre personenbezogenen Daten werden im Wesentlichen auf zwei
Arten erfasst:

1. Direkt von Ihnen und
2. von Dritten (z. B. unseren Kandidaten) und anderen eingeschrankten Quellen
(z. B. Online- und Offline-Medien).

Weitere Informationen dazu, wie wir lhre personenbezogenen Daten erheben, finden Sie
hier.

Sofern Sie auf unsere Website zugreifen oder eine E-Mail von uns lesen oder anklicken,
kénnen wir bestimmte Daten auch automatisch erfassen oder indem Sie sie uns zur
Verfligung stellen. Weitere Informationen finden Sie hier.

LIEFERANTENDATEN: Wir erfassen |hre personenbezogenen Daten im Zuge der
Zusammenarbeit mit Ihnen.

Sofern Sie auf unsere Website zugreifen oder eine E-Mail von uns lesen oder anklicken,
konnen wir bestimmte Daten auch automatisch erfassen oder indem Sie sie uns zur
Verflugung stellen. Weitere Informationen finden Sie hier.

PERSONEN, DEREN DATEN WIR VON KANDIDATEN UND MITARBEITERN
ERHALTEN, Z. B. ANSPRECHPARTNER FUR REFERENZEN UND
NOTFALLKONTAKTE: Wir erfassen Ihre Kontaktdaten nur, wenn ein Kandidat oder
einer unserer Mitarbeiter Sie als Notfallkontakt angibt oder wenn ein Kandidat Sie uns als
Ansprechpartner flr Referenzen nennt.

BESUCHER UNSERER WEBSITE: Wir erfassen Ihre Daten automatisch mithilfe von
Cookies gemal den Cookie-Einstellungen in Threm Browser, wenn Sie unsere Website
besuchen. Weitere Informationen zu Cookies, etwa, wie wir sie nutzen und welche
Wahlmaoglichkeiten Sie haben, finden Sie hier. Wir erfassen auch Daten von lhnen, wenn
Sie uns Uber die Website kontaktieren, beispielsweise wenn Sie die Chatfunktion
verwenden.

Wie werden lhre personenbezogenen Daten verwendet?

KANDIDATEN-DATEN: Der Hauptgrund fur die Verwendung lhrer personenbezogenen
Informationen besteht darin, Ihnen bei der Suche nach einer Anstellung oder anderen
geeigneten Beschaftigung zu helfen. Je mehr Informationen uns Gber Sie, lhre
Féahigkeiten und Ihre Ziele vorliegen, desto besser kbnnen wir unsere Leistung auf Sie
zuschneiden. Sofern dies angemessen und den lokalen Gesetzen und Vorschriften
zufolge zulassig ist, kdnnen wir lhre personenbezogenen Daten auch flr Werbung,
Profilerstellung und Diversitadtsmonitoring usw. nutzen. Gegebenenfalls werden wir Sie
um lhre Einwilligung fur einige dieser Mal3nahmen bitten.

Weitere Informationen dazu, wie wir Ihre personenbezogenen Daten nutzen, finden Sie
hier.



KUNDENDATEN: Der Hauptgrund, warum wir Informationen tiber Kunden nutzen,
besteht darin sicherzustellen, dass die vertraglichen Vereinbarungen zwischen uns
ordnungsgeman umgesetzt werden kénnen, um eine reibungslose Geschaftsbeziehung
zu gewahrleisten. Dies kann Folgendes beinhalten: Identifizieren von Kandidaten, von
denen wir glauben, dass sie zu Ihnen bzw. Ihrer Organisation passen. Je mehr
Informationen uns vorliegen, desto besser kdnnen wir unsere Leistung auf Sie
zuschneiden.

Weitere Informationen dazu, wie wir Ihre personenbezogenen Daten nutzen, finden Sie
hier.

LIEFERANTENDATEN: Wir nutzen Ihre personenbezogenen Daten hauptsachlich aus
zwei Griinden: zum einen um sicherzustellen, dass die vertraglichen Vereinbarungen
zwischen uns ordnungsgemaf umgesetzt werden kénnen und so eine reibungslose
Geschaftsbeziehung maoglich ist, und zum anderen um die Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften zu gewahrleisten.

Weitere Informationen dazu, wie wir lhre personenbezogenen Daten nutzen, finden Sie
hier.

PERSONEN, DEREN DATEN WIR VON KANDIDATEN UND MITARBEITERN
ERHALTEN, Z. B. ANSPRECHPARTNER FUR REFERENZEN UND
NOTFALLKONTAKTE: Wir verwenden die personenbezogenen Daten von
Ansprechpartnern fur Referenzen, um unseren Kandidaten bei der Suche nach einer
geeigneten Stelle zu helfen. Wenn wir ihre Informationen und Qualifikationen Uberprifen
konnen, kdnnen wir sicherstellen, dass sie zu den potenziellen Arbeitgebern passen. Wir
konnen die personenbezogenen Daten von Ansprechpartnern fiir Referenzen auch
nutzen, um sie im Zusammenhang mit Rekrutierungsmalfinamen, die fir sie von
Interesse sein kénnen, zu kontaktieren. Wir verwenden die personenbezogenen
Informationen der Notfallkontakte von Kandidaten oder Mitarbeitern, falls der Kandidat

oder Mitarbeiter in einen Unfall oder Notfall verwickelt werden sollte.

Weitere Informationen dazu, wie wir Ihre personenbezogenen Daten nutzen, finden Sie
hier.

BESUCHER UNSERER WEBSITE: Wir verwenden |hre Daten, um |hnen die
Handhabung unserer Website zu erleichtern, beispielsweise indem wir lhre jliingsten
Suchkriterien fur die Jobsuche analysieren, damit wir Ihnen besser Jobs anzeigen
kénnen, von denen wir glauben, dass sie fur Sie von Interesse sein durften. Wenn Sie
auch ein Kandidat oder Kunde von Schotstek sind, kénnen wir Daten zu lhrer Nutzung

der Website verwenden, um andere Aspekte der Kommunikation mit lhnen oder der
Leistung, die wir fur Sie erbringen, zu verbessern.

Weitere Informationen zu Cookies, etwa, wie wir sie nutzen und welche
Wahlmdglichkeiten Sie haben, finden Sie hier.



o Bitte beachten Sie, dass die Kommunikation zu und von Mitarbeitern von Schotstek,
einschlieB3lich E-Mails, als Teil von internen oder externen Untersuchungen oder
Streitigkeiten geprift werden kann.

An wen werden lhre personenbezogenen Daten weitergegeben?

o KANDIDATEN-DATEN: Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten auf
unterschiedliche Art und Weise und aus unterschiedlichen Grinden an unterschiedliche
Empféanger weitergeben. In erster Linie geben wir Ihre Informationen an potenzielle
Arbeitgeber und Kunden weiter, um Ihre Chancen auf den gewiinschten Job zu erhdhen.
Sofern Sie nichts anderes angegeben haben, kdnnen wir Ihre Informationen auch an
jedes unserer Konzernunternehmen sowie verbundene Dritte, z. B. von uns eingesetzte
Dienstleister, weitergeben, wenn wir glauben, dass dies uns hilft, die optimale Leistung
fur Sie zu erbringen.

o Eine Liste der méglichen Empfanger, an die wir Ihre personenbezogenen Daten
weitergeben kdnnen, finden Sie hier.

o KUNDENDATEN: Wir geben Ihre Daten zu folgenden Zwecken weiter: in erster Linie um
sicherzustellen, dass wir lhnen Zugang zu einem geeigneten Pool fir Kandidaten bieten
konnen. Sofern Sie nichts anderes angegeben haben, kdnnen wir Ihre Informationen an
jedes unserer Konzernunternehmen sowie verbundene Dritte, z. B. von uns eingesetzte
Dienstleister, weitergeben, um diese Ziele besser erreichen zu kénnen.

o Eine Liste der méglichen Empfanger, an die wir Ihre personenbezogenen Daten
weitergeben kdnnen, finden Sie hier.

e LIEFERANTENDATEN: Sofern Sie nichts anderes angegeben haben, kénnen wir lhre
Informationen an jedes unserer Konzernunternehmen sowie verbundene Dritte, z. B. von
uns eingesetzte Dienstleister und Organisationen, flr die wir Leistungen erbringen,
weitergeben.

o Eine Liste der moglichen Empféanger, an die wir Ihre personenbezogenen Daten
weitergeben kdnnen, finden Sie hier.

e PERSONEN, DEREN DATEN WIR VON KANDIDATEN UND MITARBEITERN
ERHALTEN, Z. B. ANSPRECHPARTNER FUR REFERENZEN UND
NOTFALLKONTAKTE: Sofern Sie nichts anderes angegeben haben, kénnen wir lhre
Informationen an jedes unserer Konzernunternehmen sowie verbundene Dritte, z. B. von
uns eingesetzte Dienstleister und Organisationen, fir die wir Leistungen erbringen,
weitergeben.

o Eine Liste der méglichen Empfanger, an die wir Ihre personenbezogenen Daten
weitergeben kdnnen, finden Sie hier.

o BESUCHER UNSERER WEBSITE: Sofern Sie nichts anderes angeben, kdnnen wir lhre
Informationen an Anbieter von Web-Analytics-Diensten, Marketing-



Automatisierungsplattformen und Social-Media-Diensten weitergeben, um
sicherzustellen, dass Sie nur zielgerichtete Werbung erhalten.

Wie werden |Ihre personenbezogenen Daten geschitzt?

o Der Schutz lhrer Informationen ist uns wichtig. Deswegen ergreifen wir geeignete
Mafnahmen, die den unbefugten Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten und ihren
Missbrauch verhindern sollen.

o Weitere Informationen zu den Verfahren, die wir eingerichtet haben, finden Sie hier.

Wie lange werden |Ihre personenbezogenen Daten gespeichert?

o Wenn wir zwei Jahre lang keinen relevanten Kontakt mit lhnen (bzw., falls zutreffend, der
Organisation, fur die oder mit der Sie zusammenarbeiten) hatten, werden wir Ihre
personenbezogenen Daten aus unseren Systemen léschen, sofern wir nicht in gutem
Glauben davon Uberzeugt sind, dass wir gesetzlich oder aufgrund einer anderen
Vorschrift verpflichtet sind, sie aufzubewahren (beispielsweise, weil eine Anfrage einer
Steuerbehdrde oder in Verbindung mit einem voraussichtlichen Rechtsstreit vorliegt).

o Weitere Informationen zu unserer grundsétzlichen Verfahrensweise in Bezug auf die
Speicherung personenbezogener Daten finden Sie hier.

Wie kdnnen Sie auf personenbezogene Daten, die Sie uns Uberlassen haben, zugreifen
und sie andern oder zuricknehmen?

e Auch wenn wir bereits im Besitz Ihrer personenbezogenen Daten sind, haben Sie
verschiedene Rechte im Hinblick auf diese Daten. Wenn Sie sich in diesem
Zusammenhang an uns wenden méchten, nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf. Wir

werden uns bemtihen, lhre Anfrage schnellstméglich und in jedem Fall entsprechend den
geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu bearbeiten. Bitte beachten Sie, dass wir
Aufzeichnungen unserer Kommunikation aufbewahren kénnen, um von lhnen
angesprochene Probleme besser I6sen zu kénnen.

e Widerspruchsrecht: Falls wir Ihre Daten nutzen, weil dies unserer Ansicht nach
unseren berechtigten Interessen entspricht, und Sie dem nicht zustimmen, steht lhnen
ein Widerspruchsrecht zu. Wir werden innerhalb von 30 Tagen auf Ihre Anfrage
reagieren (in bestimmten Fallen sind wir jedoch ggf. berechtigt, diesen Zeitraum zu
verlangern). In der Regel werden wir Ihnen nur unter bestimmten, eng umgrenzten
Umstanden widersprechen.

e Recht, die Einwilligung zu widerrufen: Wenn wir Ihre Einwilligung zur Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten fir bestimmte Aktivitaten (beispielsweise, um ein
Eignungsprofil von Ihnen fur bestimmte Stellen zu erstellen) oder lhre Einwilligung,



Werbung an Sie zu versenden, eingeholt haben, kdnnen Sie lhre Einwilligung jederzeit
widerrufen.

e Antrag von betroffenen Personen auf Erteilung einer Auskunft tber
personenbezogene Daten (DSAR): Zur Klarstellung: Sie haben das Recht, jederzeit
eine Bestatigung von uns dartber anzufordern, welche Informationen wir Uber Sie
gespeichert haben, und uns aufzufordern, diese Informationen zu andern, zu
aktualisieren oder zu |6schen. Wir kénnen Ihrer Aufforderung daraufhin nachkommen.
Zusatzlich haben wir folgende Mdéglichkeiten:

o Wir kénnen Sie bitten, Ihre Identitéat zu bestéatigen, oder Sie um weitere Informationen
zu lhrer Aufforderung bitten, und

o sofern dies gesetzlich zulassig ist, kbnnen wir lhren Antrag ablehnen. In diesem Fall
werden wir lhnen die Griinde fur die Ablehnung jedoch erlautern.

e Recht auf Loéschung: In bestimmten Situationen (beispielsweise, wenn wir lhre Daten
unrechtmafig verarbeitet haben) sind Sie berechtigt, uns aufzufordern, lhre
personenbezogenen Daten zu ,léschen®. Wir werden innerhalb von 30 Tagen auf lhre
Aufforderung reagieren (in bestimmten Fallen sind wir jedoch ggf. berechtigt, diesen
Zeitraum zu verlangern) und Ilhnen nur unter bestimmten, eng umgrenzten Umstanden
widersprechen. Wenn wir uns mit lhrer Aufforderung einverstanden erklaren, werden wir
Ihre Daten léschen, aber in der Regel davon ausgehen, dass Sie mdchten, dass wir
lhren Namen in unser Verzeichnis der Personen aufnehmen, die nicht kontaktiert werden
mochten. So minimieren wir die Chance, dass Sie in Zukunft kontaktiert werden, wenn
Ihre Daten separat unter anderen Umstanden erfasst werden. Falls Sie dies nicht
wiinschen, lassen Sie uns dies bitte wissen.

o Recht auf Dateniibertragbarkeit: Falls Sie es wiinschen, sind Sie berechtigt, Ihre Daten
von uns an einen anderen Verantwortlichen zu Gbermitteln. Wir werden Sie dabei
unterstiitzen, indem wir lhre Daten direkt fiir Sie Gbermitteln oder indem wir Thnen eine
Kopie in einem Ublichen maschinenlesbaren Format zur Verfligung stellen.

e Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde: Zudem haben Sie das Recht, sich
bei der zustandigen lokalen Aufsichtsbehdrde zu beschweren. Einzelheiten dazu finden
Sie hier.

o Falls sich Ihre Interessen oder Anforderungen &ndern, kbnnen Sie einige oder alle
unserer Werbeinhalte (beispielsweise E-Mail-Benachrichtigungen tber offene Stellen
oder Newsletter von Schotstek) abbestellen, indem Sie auf den Link zum Abbestellen in
der E-Mail klicken.

o Weitere Informationen tber lhre Rechte im Zusammenhang mit den personenbezogenen
Daten, die wir Uber Sie gespeichert haben, finden Sie hier.

Wie werden |Ihre Daten international gespeichert und tbermittelt?



e Schotstek ist ein national agierendes Unternehmen — nur so kénnen wir Ihnen dieses
Serviceniveau bieten. Damit wir auch weiterhin auf diese Weise arbeiten kdnnen,
mussen wir Ihre Daten mdglicherweise international Ubermitteln oder speichern.

Weitere Informationen zu den MalRBnahmen, die wir ergreifen, wenn wir Ihre Daten
international tbermitteln und speichern, finden Sie hier.

Wer ist fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf der Website von
Schotstek verantwortlich?

e Schotstek kontrolliert die Verarbeitung personenbezogener Daten auf seiner bzw. seinen
Website(s).

Falls Sie weitere Fragen haben oder weitere Einzelheiten wissen mdchten, klicken Sie hier.

Was sind Cookies und wie werden sie verwendet?

o Ein ,Cookie“ ist eine kleine Datendatei, die auf der Festplatte Ihres Computers
gespeichert wird. Cookies werden von fast allen Websites verwendet. Sie schaden lhrem
System nicht. Wir nutzen sie, um lhre Aktivitdten nachzuverfolgen und sicherzustellen,
dass Sie beim Besuch unserer Website eine angenehme Kundenerfahrung geniel3en
konnen. Wir konnen die Informationen von Cookies nutzen, um sicherzustellen, dass wir
Ihnen bei Threm nachsten Besuch Optionen vorstellen kdnnen, die auf Ihre Einstellungen
abgestimmt sind. Aul3erdem kdnnen wir Cookies fur die Datenverkehrsanalyse sowie fur
Werbezwecke nutzen.

e Wenn Sie Uberprufen oder &ndern mochten, welche Arten von Cookies akzeptiert
werden, kénnen Sie dies in der Regel in Ihren Browsereinstellungen tun.

Weitere Informationen zu Cookies, etwa, wie wir sie nutzen und welche Wahlmdoglichkeiten
Sie haben, finden Sie hier.

Cookies ablehnen

e Wenn Sie keine Cookies erhalten mdchten, die nicht absolut notwendig sind, um
grundlegende Funktionen unserer Website auszufiihren, knnen Sie lhre
Browsereinstellungen so &ndern, dass keine Cookies mehr akzeptiert werden.

o Die meisten Webbrowser akzeptieren Cookies. Wenn es Ihnen jedoch lieber ist, wenn wir
keine Daten auf diesem Wege erfassen, kdnnen Sie in den Privatsphéare-Einstellungen
Ihres Browsers festlegen, dass alle oder einige Cookies akzeptiert oder alle Cookies
abgelehnt werden. Wenn Sie allerdings alle Cookies ablehnen, kénnen Sie die
Funktionen unserer Website méglicherweise nicht in vollem Umfang nutzen. Jeder



Browser ist anders. Schauen Sie daher im Hilfe-Menu lhres Browsers nach, wie Sie Ihre
Cookie-Einstellungen andern kénnen.

o Weitere allgemeine Informationen zu Cookies, einschlie3lich ihrer Deaktivierung, finden
Sie unter aboutcookies.org. Hier erfahren Sie auch, wie Sie Cookies von Ihrem Computer
I6schen kénnen.

DETAILLIERTE ABSCHNITTE IN AUSFUHRLICHER FORM

WELCHE ARTEN PERSONENBEZOGENER INFORMATIONEN WERDEN ERFASST?

Sie mdchten genauer erfahren, welche Daten wir Uber Sie erfassen? Hier sind die
Informationen, die wir erfassen, genauer beschrieben. Die unten beschriebenen
Informationen verstehen sich selbstverstandlich zusatzlich zu den personenbezogenen
Daten, zu deren Verarbeitung wir in den jeweiligen Situationen gesetzlich verpflichtet sind.

o KANDIDATEN-DATEN: Je nach den maf3geblichen Bedingungen und den geltenden
lokalen Gesetzen und Vorschriften kdnnen wir einige oder alle der unten aufgefiihrten
Informationen erfassen, um lhnen Beschaftigungsmoglichkeiten anbieten zu kénnen, die
auf lhre Situation und Ihre Interessen zugeschnitten sind. In einigen Rechtssystemen
sind wir bei der Verarbeitung von den folgenden Daten eingeschrankt. In diesen Fallen
verarbeiten wir die Daten in diesen Rechtssystemen nicht:

o Name

o Alter/Geburtsdatum

o Geburtsnummer

o Geschlecht

o Fotografie

o Familienstand

o Kontaktdaten

o Einzelheiten zur Ausbildung

o Beruflicher Werdegang

o Notfallkontakte und Angaben tber unterhaltsberechtigte Personen

o Angaben zum Ansprechpartner fir eine Referenz

o Einwanderungsstatus (ob Sie eine Arbeitserlaubnis brauchen)

o Staatsangehdrigkeit/Staatsbirgerschaft/Geburtsort

o Eine Kopie lhres Fuhrerscheins bzw. Ihres Reisepasses/Personalausweises

o Finanzdaten (wenn wir Ihren finanziellen Hintergrund prifen missen)

o Sozialversicherungsnummer (oder Aquivalent in lhrem Land) und andere steuerliche
Informationen

o Informationen Uber die Diversitat, einschlie3lich etwaiger Rasse oder ethnischer
Herkunft, Religionszugehorigkeit oder dhnlicher Uberzeugungen, sowie korperlicher



und geistiger Gesundheit, einschlie3lich jedweder mit Behinderungen im
Zusammenhang stehender Informationen

o Einzelheiten zu eventuellen Vorstrafen, wenn dies fur eine Stelle, auf die Sie sich
bewerben, relevant ist

o Einzelheiten tber Ihre aktuellen Vergitungs-, Renten- und Leistungsarrangements

o Informationen zu lhren Interessen und Ansprichen im Hinblick auf eine kiinftige
Beschaftigung; diese werden sowohl direkt erfasst als auch abgeleitet, beispielsweise
aus den Stellenangeboten oder Artikeln, die Sie auf unserer Website lesen

o Zusatzliche Informationen, die Sie uns von sich aus mitteilen

o Zusatzliche Informationen, die Ihre Ansprechpartner fur eine Referenz uns von sich
aus Uber Sie mitteilen

o Zusatzliche Informationen, die unsere Kunden uns von sich aus uUber Sie mitteilen
oder die wir von Dritten, z. B. Jobportalen, erhalten

o IP-Adresse

o Datum, Uhrzeit und Haufigkeit Ihrer Zugriffe auf unsere Dienste

o Videoaufnahmen, wenn Sie unsere Raumlichkeiten betreten.

Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei nicht um eine vollsténdige Liste der
personenbezogenen Daten handelt, die wir erfassen kénnen.

Auch wenn Sie auf unsere Website zugreifen, erfassen wir bestimmte Daten Uber Sie.

Weitere Informationen dazu finden Sie hier.

KUNDENDATEN: Uber unsere Kunden erfassen wir nur in sehr eingeschranktem
Umfang Daten. In der Regel bendtigen wir lediglich Ihre Kontaktdaten oder die
Kontaktdaten einzelner Ansprechpartner innerhalb lhrer Organisation (etwa ihre Namen,
Telefonnummern und E-Mail-Adressen), um eine reibungslose Geschéftsbeziehung zu
gewabhrleisten. AuBerdem speichern wir Informationen tber lhre Online-Nutzung von
Profilen von Kandidaten und anderen von Schotstek veroffentlichten Materialien. Diese
nutzen wir, um sicherzustellen, dass Sie zum richtigen Zeitpunkt passende
Werbemitteilungen von uns erhalten. Wir kdnnen auch zusatzliche Informationen
speichern, die uns jemand aus Ihrer Organisation von sich aus mitgeteilt hat. Unter
bestimmten Umstanden, z. B., wenn Sie mit den Teams unserer Finanz- oder
Inkassoabteilungen Kontakt aufgenommen haben, kdnnen unsere Telefonate mit Thnen
aufgezeichnet werden, abhangig von den geltenden 6rtlichen Vorschriften und
Anforderungen. Falls wir aus irgendwelchen Griinden weitere personenbezogene Daten
von Ihnen bendtigen, werden wir Sie dies wissen lassen.

Auch wenn Sie auf unsere Website zugreifen, erfassen wir bestimmte Daten Uber Sie.
Weitere Informationen dazu finden Sie hier.

LIEFERANTENDATEN: Wir erfassen nicht viele Daten tber Lieferanten. Wir missen
lediglich eine reibungslose Geschaftsbeziehung sicherstellen. Wir erfassen die Daten



unserer Ansprechpartner innerhalb Ihrer Organisation, etwa Namen, Telefonnummern
und E-Mail-Adressen. AulRerdem erfassen wir Bankdaten, um Zahlungen an Sie leisten
zu kénnen. Wir kénnen auch zusatzliche Informationen speichern, die uns jemand aus
Ihrer Organisation von sich aus mitgeteilt hat. Unter bestimmten Umstanden, z. B., wenn
Sie mit den Teams unserer Finanz- oder Inkassoabteilungen Kontakt aufgenommen
haben, kénnen unsere Telefonate mit Ihnen aufgezeichnet werden, abhangig von den
geltenden ortlichen Vorschriften und Anforderungen.

Auch wenn Sie auf unsere Website zugreifen, erfassen wir bestimmte Daten Uber Sie.
Weitere Informationen dazu finden Sie hier.

PERSONEN, DEREN DATEN WIR VON KANDIDATEN UND MITARBEITERN
ERHALTEN, Z. B. ANSPRECHPARTNER FUR REFERENZEN UND
NOTFALLKONTAKTE: Von Ansprechpartnern fir Referenzen benétigen wir lediglich
eine Bestatigung der Informationen Uber den Kandidaten bzw. den zukiinftigen
Mitarbeiter, die Ihnen bereits vorliegen, damit diese auch den Job erhalten, den sie
mochten. Dank der Notfallkontaktdaten haben wir jemanden, den wir im Notfall
benachrichtigen kénnen. Um jemanden um eine Referenz zu bitten, benétigen wir
natlrlich die Kontaktdaten des Ansprechpartners fir Referenzen (etwa Name, E-Mail-
Adresse und Telefonnummer). Diese Details bendtigen wir auch, wenn unser Kandidaten
oder einer unserer Mitarbeiter Sie als Notfallkontakt angegeben hat, damit wir Sie im
Falle eines Unfalls oder Notfalls benachrichtigen kénnen.

BESUCHER UNSERER WEBSITE: Wir erfassen eine begrenzte Menge von Daten von
den Besuchern unserer Website und nutzen sie, um Ihnen die Handhabung unserer
Website zu erleichtern und die von uns angebotenen Leistungen besser verwalten zu
kénnen. Dazu gehoéren Informationen wie z. B. wie Sie unsere Website nutzen, wie oft
Sie auf unsere Website zugreifen, Ihr Browsertyp, der Ort, von dem aus Sie unsere
Website aufrufen, die ausgewahlte Sprache und die Zeiten, zu denen unsere Website
besonders gefragt ist. Falls Sie uns Uber die Website kontaktieren, etwa, indem Sie die
Chatfunktion nutzen, erfassen wir alle Informationen, die Sie uns mitteilen, etwa lhren
Namen und Ihre Kontaktdaten.

Weitere Informationen dazu, welche Daten wir Uber Sie erfassen, wenn Sie unsere Website

besuchen, finden Sie hier.

WIE WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN ERFASST?

KANDIDATEN-DATEN: Wir erfassen personenbezogene Daten von unseren Kandidaten
vor allem auf drei Arten:

1. Personenbezogene Daten, die Sie uns als Kandidat mitteilen
2. Personenbezogene Daten, die wir aus anderen Quellen erhalten
3. Personenbezogene Informationen, die wir automatisch erfassen.



Personenbezogene Daten, die Sie uns mitteilen

e Schotstek benétigt bestimmte Informationen tber Sie, um eine mal3geschneiderte

Leistung fur Sie erbringen zu kénnen. Auf diese Weise kdnnen wir lhnen optimale

Mdglichkeiten bieten. AuRerdem sparen Sie vermutlich Zeit, weil Sie keine Informationen

Uber Jobs und Leistungen durchsuchen missen, die fir Sie nicht relevant sind.

e Sie kdnnen uns Informationen auf unterschiedlichste Art und Weise mitteilen, je

nachdem, was Ihnen am besten passt. Das kann umfassen, dass Sie:

o

Ihre Daten im Rahmen des Registrierungsprozesses auf der Website von Schotstek
oder in ein Bewerbungsformular eingeben;

bei einer Rekrutierungsveranstaltung von Schotstek, einer Stellenbdrse oder in einer
Niederlassung einen Lebenslauf in gedruckter Form abgeben;

Ihren Lebenslauf per E-Mail an einen Berater von Schotstek schicken oder ein
Vorstellungsgesprach mit ihm durchfihren;

sich Uber eine Jobsuchmaschine auf Stellen bewerben, die Sie dann auf die Website
von Schotstek weiterleitet;

Ihre personenbezogenen Informationen auf einer Microsite von Schotstek eingeben;
oder

Uber ein soziales Netzwerk wie Facebook oder Twitter an einem Wettbewerb
teilnehmen.

Personenbezogene Daten, die wir aus anderen Quellen erhalten

e Wir erhalten auch aus anderen Quellen personenbezogene Daten Uber Kandidaten.

Abhangig von den relevanten Umstanden und den geltenden 6rtlichen Gesetzen und

Vorschriften, kénnen diese auch personenbezogene Daten umfassen, die in den

folgenden Situationen empfangen wurden:

@)

Ihr Ansprechpartner fir Referenzen kann personenbezogene Informationen lber Sie
preisgeben;

Unsere Kunden kdnnen personenbezogene Informationen tber Sie an uns
weitergeben;

Wir kdnnen bei der Suche nach potenziellen Kandidaten in externen Quellen wie
LinkedIn und anderen Job-Netzwerken Informationen tUber Sie erfahren;

Wenn Sie auf unserer Facebook-Seite auf ,Gefallt mir‘ klicken oder uns auf Twitter
»folgen®, erhalten wir von diesen Websites personenbezogene Informationen tber
Sie;

Wenn Sie von einem RPO- oder MSP-Anbieter an uns verwiesen werden, teilt dieser
uns moglicherweise personenbezogene Informationen tber Sie mit.

Von uns automatisch erfasste personenbezogene Informationen



o Sofern Sie auf unsere Website zugreifen oder eine E-Mail von uns lesen oder anklicken,
kénnen wir lhre Daten ggf. auch gemaf jedweden 6rtlichen Vorschriften und
Anforderungen automatisch erfassen oder indem Sie sie uns zur Verfiigung stellen.
Weitere Informationen finden Sie hier.

o KUNDENDATEN Wir erfassen personenbezogene Daten von Kunden auf drei Arten:

1. Personenbezogenen Daten, die wir direkt von Ihnen erhalten
2. Personenbezogene Daten, die wir aus anderen Quellen erhalten
3. Personenbezogene Informationen, die wir automatisch erfassen.

Personenbezogenen Daten, die wir direkt von lhnen erhalten

e Wir verfolgen dasselbe Ziel: Wir mdchten sicherstellen, dass Sie die besten Mitarbeiter
fur Ihre Organisation finden. Wir erhalten auf zwei Arten Daten direkt von lhnen:
o wenn Sie sich von sich aus, normalerweise telefonisch oder per E-Mail, an uns
wenden und/oder
o wenn wir Sie telefonisch, per E-Mail oder allgemeiner im Zuge der
Geschaftsentwicklungsaktivitaten eines unserer Berater kontaktieren.

Personenbezogene Daten, die wir aus anderen Quellen erhalten

e Wir konnen versuchen, ggf. und in Ubereinstimmung mit jedweden 6rtlichen Gesetzen
und Vorschriften tiber andere Quellen an Informationen tber Sie und lhre Kollegen zu
gelangen, in der Regel mithilfe von Sorgfaltspriifungen oder Marktforschung, etwa uber:
o Marktforschung Dritter und Analyse von Online- und Offline-Medien (diese kdnnen wir
selbst durchfihren oder andere Unternehmen damit beauftragen)

o Teilnehmerlisten bei entsprechenden Veranstaltungen

o Weitere eingeschrankte Quellen und Dritte (z. B. von den Kandidaten, wenn sie uns
Ihre Daten weitergeben, damit Sie Ihnen eine Referenz ausstellen).

Personenbezogene Daten, die wir Uber unsere Website erfassen

e Sofern Sie auf unsere Website zugreifen oder eine E-Mail von uns lesen oder anklicken,
kénnen wir Ihre Daten ggf. auch gemal} jedweden 6rtlichen Vorschriften und
Anforderungen automatisch erfassen oder indem Sie sie uns zur Verflugung stellen.
Weitere Informationen finden Sie hier.

e BESUCHER UNSERER WEBSITE: Wenn Sie unsere Website besuchen, erfassen wir
maoglicherweise automatisch bestimmte Informationen Uber Sie, unabhangig davon, ob
Sie unsere Leistungen in Anspruch nehmen. Dazu gehoren lhre IP-Adresse, das Datum,
die Uhrzeit und die Haufigkeit Ihrer Zugriffe auf die Website und die Art und Weise, wie



Sie die Inhalte durchsuchen. Wir erfassen auch Daten von lhnen, wenn Sie uns lber die
Website kontaktieren, beispielsweise wenn Sie die Chatfunktion verwenden.

Wir erfassen lhre Daten automatisch mithilfe von Cookies gemaf den Cookie-Einstellungen
in Ihrem Browser. Wenn Sie auch ein Kandidat oder Kunde von Schotstek sind, kdnnen wir

Daten zu lhrer Nutzung der Website verwenden, um andere Aspekte der Kommunikation mit
Ihnen oder der Leistung, die wir fiir Sie erbringen, zu verbessern. Weitere Informationen zu
Cookies, etwa, wie wir sie nutzen und welche Wahlmdglichkeiten Sie haben, finden Sie hier.

WIE WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN VERWENDET?

Wenn uns Daten Uber Sie vorliegen, nutzen wir sie auf unterschiedliche Art und Weise.

o KANDIDATEN-DATEN: Im Allgemeinen nutzen wir Daten Uber unsere Kandidaten auf
vier Arten:

o RekrutierungsmafRnahmen;

o WerbemalRhahmen

o Chancengleichheitsuberwachung; und

o Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

o Unter geeigneten Umstanden in der Zukunft, kénnen wir auch Daten von Kandidaten
fur die Erstellung eines Persénlichkeitsprofils nutzen.

Weitere Einzelheiten zu den einzelnen Arten:

RekrutierungsmalRnahmen

o Offensichtlich handelt es sich bei der Rekrutierung um den Schwerpunktbereich unserer
Arbeit — wir fuhren die richtigen Kandidaten zu den richtigen Jobs. Wir haben
nachfolgend unterschiedene Arten aufgelistet, auf die wir Ihre personenbezogenen Daten
zu diesem Zweck ggf. und in Ubereinstimmung jedweder értlicher Gesetze und
Vorschriften nutzen und verarbeiten konnen. Bitte beachten Sie, dass diese Liste nicht
vollstandig ist.

o Erfassen lhrer Daten von lhnen und aus anderen Quellen, z. B. LinkedIn, XING

o Speichern (und ggf. Aktualisieren) Ihrer Daten in unserer Datenbank, damit wir Sie im
Zusammenhang mit der Rekrutierung kontaktieren konnen

o Erbringen von Rekrutierungsdienstleistungen und Erleichtern des
Rekrutierungsprozesses

o Abgleich von Daten tber Sie mit freien Stellen, die wir flir geeignet halten

o Senden lhrer Informationen an Kunden, um sich fiir Jobs zu bewerben oder lhre
Eignung fur Jobs zu bewerten



o lhnen ermdglichen, lhren Lebenslauf einzureichen, sich online fur Jobs zu bewerben
oder Benachrichtigen tUber Jobs zu erhalten, von denen wir glauben, dass sie Sie
interessieren

o lhnen die Teilnahme an Online-Expertenschulungen ermdglichen

o lhnen, falls gewtinscht, die Nutzung der interaktiven Funktionen unserer Dienste
ermdglichen

o Erflllen unserer Verpflichtungen aus Vertragen, die zwischen uns geschlossen
wurden

o Erfullen unserer Verpflichtungen aus Vertragen, die im Zusammenhang mit lhrer
Rekrutierung zwischen Schotstek und Dritten geschlossen wurden

o Erleichtern unserer Vergitungs- und Rechnungsstellungsprozesse

o Durchfihren von Umfragen zur Kundenzufriedenheit

o Uberprufen von Informationen, die Sie angegeben haben, mithilfe von externen
Ressourcen (z. B. psychometrischen Bewertungen oder Prifung von Fahigkeiten)
oder Anfordern von Informationen (z. B. Referenzen, Qualifikationen oder mégliche
Vorstrafen, sofern dies angemessen und den lokalen Gesetzen zufolge zulassig ist)

o Einhalten unserer gesetzlichen Verpflichtungen im Zusammenhang mit der
Aufdeckung von Verbrechen oder der Vereinnahmung von Steuern oder Abgaben

o Verarbeiten Ihrer Daten, damit wir Ihnen zielgerichtete, relevante Werbematerialien
oder andere Mitteilungen zusenden kénnen, von denen wir glauben, dass sie Sie
interessieren

e Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten fiir die oben beschriebenen Zwecke nutzen,
wenn wir dies als notwendig flr unsere berechtigten Interessen erachten. Weitere
Informationen dazu, was das bedeutet, finden Sie hier. Wenn Sie damit nicht
einverstanden sind, steht Thnen unter bestimmten Umstanden ein Widerspruchsrecht zu.
Weitere Informationen dazu und wie und wann Sie es in Anspruch nehmen kénnen,
finden Sie hier.

e Bitte beachten Sie, dass wir in einigen Rechtssystemen, in denen wir arbeiten,
zusétzlichen lokalen gesetzlichen Bestimmungen unterliegen. Weitere Informationen in
Verbindung mit Threm Rechtssystem finden Sie hier.

Werbemallhahmen

e Wir kénnen Ihnen in regelméRigen Zeitabstdnden Informationen zusenden, von denen
wir glauben, dass sie interessant fur Sie sind, oder Sie um Hilfe bei der Vermittlung
anderer Kandidaten bitten. Insbesondere konnen wir auf Wunsch ggf. und in
Ubereinstimmung mit drtlichen Gesetzen und Vorschriften Ihre Daten zu den
nachfolgend genannten Zwecken nutzen. Bitte beachten Sie, dass diese Liste nicht
vollstandig ist. Zum:

o Entwickeln und Bewerben anderer Produkte und Dienstleistungen;
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o Fir unser gesamtes Angebot an Rekrutierungsdienstleistungen (unbefristet, befristet,
Werkvertrage, Arbeitnehmeriberlassung) bei Ihnen werben;

o lhnen Einzelheiten zu Berichten, Werbeaktionen, Angeboten, Networking- und
Kundenveranstaltungen sowie ganz allgemein Informationen tiber Branchen
zusenden, von denen wir glauben, dass sie fir Sie von Interesse sind,;

o Auszlge lhrer Daten zu Werbezwecken auf der/den Website(s) von Schotstek als
Erfolgsgeschichte anzeigen (nur wenn uns lhre ausdrtickliche Einwilligung dazu
vorliegt); und

o Sie Uber bestimmte Preisnachlasse und Angebote informieren, die Ihnen aufgrund
Ihrer Geschéftsbeziehung mit Schotstek zustehen.

o FUr einige Aspekte dieser Tatigkeiten, die nicht durch unsere berechtigten Interessen
abgedeckt sind (inshesondere fir die Datenerfassung mithilfe von Cookies und
Direktwerbung bei Ihnen Uber unsere digitalen Kanéle), benétigen wir Ihre Einwilligung.
Je nach Situation werden wir Sie bitten, diese explizit per ,Opt-in“ oder stillschweigend
per ,Soft-Opt-in“ (siehe unten) zu erteilen. Bitte beachten Sie, dass wir in einigen
Rechtssystemen, in denen wir arbeiten, zusatzlichen lokalen gesetzlichen Bestimmungen
unterliegen. Weitere Informationen in Verbindung mit lhrem Rechtssystem finden Sie
hier.

o Die Einwilligung per ,Soft-Opt-in“ ist eine bestimmte Art der Einwilligung, die gilt, wenn
Sie zuvor bereits mit uns zu tun hatten (z. B. indem Sie eine Bewerbung fir einen Job
oder einen Lebenslauf eingesendet oder eine zu besetzende Stelle gemeldet haben) und
wir andere Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Rekrutierung bewerben. Bei der
Einwilligung per ,Soft-Opt-in“ betrachten wir lhre Einwilligung als erteilt, solange Sie sie
nicht zurtickziehen. Fir die meisten Menschen ist das hilfreich, weil wir Ihnen so
zusatzlich zu dem Job, auf den Sie sich beworben haben, weitere Jobs vorschlagen
koénnen. Dies erhdht die Wahrscheinlichkeit, dass wir eine neue Stelle fiir Sie finden,
erheblich. Fir sonstige e-Marketingarten sind wir verpflichtet, Ihre ausdrickliche
Einwilligung einzuholen.

o Weitere Informationen dazu, wie wir lhre Einwilligung einholen kénnen, finden Sie hier.
Wenn Sie mit unserem Marketingansatz nicht einverstanden sind, kénnen Sie lhre
Einwilligung jederzeit widerrufen. Weitere Informationen dazu finden Sie hier. Niemand
ist perfekt, auch wenn wir uns grof3e Mihe geben. Sie sollten wissen, dass es mdglich
ist, dass Ihre Daten im Zuge einer separaten Werbekampagne tber 6ffentliche Quellen
erneut erfasst werden konnen, selbst wenn Sie unsere Werbemitteilungen Uber unser
Einstellungscenter abbestellt haben. Wir versuchen, dies zu vermeiden, es kann aber
leider dennoch vorkommen. Wir mochten Sie bitten, sich in diesen Fallen erneut
abzumelden.

Unsere gesamte Werbung basiert auf Dingen, von denen wir annehmen, dass sie fir unsere
Kunden und Kandidaten besonders hilfreich sind. Uns ist jedoch bewusst, dass wir nicht



immer alles fUr jeden Einzelnen richtig machen kénnen. Wir kénnen Ihre Daten nutzen, um
Ihnen Werbeanzeigen und andere Inhalte von Schotstek auf anderen Websites wie z. B.
Facebook anzuzeigen. Wenn Sie nicht mdchten, dass wir lhre Daten auf diese Weise
nutzen, deaktivieren Sie die ,Werbe-Cookies“-Option (bitte konsultieren Sie unsere Cookie-
Richtlinie). Auch wenn Sie Werbe-Cookies deaktiviert haben, ist es moglich, dass lhnen
Werbeanzeigen von Schotstek angezeigt werden. In diesem Fall erfolgt dies jedoch nicht
gezielt fur Sie persoénlich, sondern fur eine anonyme Zielgruppe.

Gleichstellungsmonitoring und andere sensible personenbezogene Daten

e Wir mdchten sicherstellen, dass unsere Rekrutierungsprozesse unserem
Gleichstellungsansatz entsprechen. Einige der Daten, die wir (unter bestimmten
Umstanden und in Ubereinstimmung mit den lokalen Gesetzen und Vorschriften) tiber
Sie erfassen kénnen, fallen in den Bereich der ,Diversitatsinformationen®. Dabei kann es
sich um Informationen Uber Ihren ethnischen Hintergrund, Geschlecht, Behinderungen,
Alter, sexuelle Orientierung, Religion oder dhnliche Uberzeugungen und/oder lhren
sozio-6konomischen Hintergrund handeln. Gegebenenfalls und in Ubereinstimmung mit
den ortlichen Vorschriften und Anforderungen verwenden wir diese Informationen in
anonymisierter Form, um zu tberwachen, ob wir unsere Gleichstellungsrichtlinie
einhalten. Wir kdnnen diese (ggf. entsprechend anonymisierten) Daten auch Kunden zur
Verfligung stellen, wenn dies vertraglich vereinbart ist oder der Kunde diese
Informationen ausdrticklich anfordert, um seine eigenen Beschaftigungsprozesse
einzuhalten.

o Diese Informationen gelten als ,sensible” personenbezogene Informationen und
unterliegen strengeren Datenschutzregelungen. Daher benétigen wir lhre ausdriickliche
Einwilligung, um sie nutzen zu kénnen. Wir bitten Sie um Ihre Einwilligung, indem wir
Ihnen ein ,Opt-in“ anbieten. Das bedeutet, dass Sie uns ausdriicklich und eindeutig
mitteilen missen, dass Sie damit einverstanden sind, dass wir diese Informationen
erfassen und verwenden.

e Wir kdnnen andere sensible personenbezogene Informationen tber Sie erfassen, z. B.
Informationen zum Gesundheitszustand, Uber die Zugehdrigkeit zu einer
Religionsgemeinschaft oder Einzelheiten zu eventuellen Vorstrafen, wenn dies den
lokalen Gesetzen zufolge zulassig und fur die Stelle, fir die Sie sich bewerben mdchten,
erforderlich ist. Wir werden dies niemals ohne lhre ausdriickliche Einwilligung tun.

o Weitere Informationen zur Einwilligung finden Sie hier. Bitte beachten Sie, dass in
einigen Rechtssystemen, in denen wir arbeiten, andere Regelungen fur diese sensiblen
Daten gelten. Weitere Informationen in Verbindung mit lnrem Rechtssystem finden Sie
hier.

o Wenn Sie damit nicht einverstanden sind, kdnnen Sie Ihre Einwilligung jederzeit
widerrufen. Informationen dazu finden Sie hier.



Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen

e In uniblicheren Fallen kbnnen wir personenbezogene Daten von Ihnen auch verwenden,
um Rechtsanspriiche geltend zu machen, auszutiben oder zu verteidigen.

Erstellung eines Personlichkeitsprofils

e Auch wenn derzeit bei allen unseren Rekrutierungsmafinahmen menschliche
Entscheidungen beteiligt sind, werden wir gegebenenfalls und in Ubereinstimmung mit
allen ortlichen Gesetzen und Vorschriften in Zukunft voll automatisierte Technologien,
etwa Expertensysteme oder maschinelles Lernen, fiir die gesamte Abwicklung des
Auswahlprozesses unserer Kandidaten einsetzen.

o Gegebenenfalls werden wir Sie um lhre Einwilligung fir einige oder alle dieser
Malnahmen bitten. Wenn Sie |hre Einwilligung flr die Profilerstellung nicht erteilen, wird
Ihre Bewerbung fiir Positionen, auf die Sie sich bewerben, weiterhin manuell geprift,
aber ihr Profil wird nicht automatisch fiir alternative Stellen in Betracht gezogen. Dadurch
dirfte die Wahrscheinlichkeit, dass wir einen neuen Job fir Sie finden konnen, geringer
werden.

Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Informationen dazu finden
Sie hier.

o KUNDENDATEN: Wir nutzen die Informationen tber unsere Kunden zu folgenden
Zwecken:

o RekrutierungsmafRnahmen;

o WerbemalRnahmen: und

o Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Weitere Einzelheiten zu den einzelnen Arten:

RekrutierungsmalRnahmen

o Offensichtlich handelt es sich bei der Rekrutierung um den Schwerpunktbereich unserer
Arbeit. Dies geschieht tber die Vermittlung von Kandidaten. Im Folgenden haben wir die
verschiedenen Moglichkeiten aufgefuhrt, wie wir lhre Daten dazu verwenden kdnnen:

o Speichern (und ggf. Aktualisieren) Ihrer Daten in unserer Datenbank, damit wir Sie im
Zusammenhang mit Rekrutierungsmal3nahmen kontaktieren kbnnen

o Aufzeichnungen von Gesprachen und Besprechungen anfertigen, damit wir gezielt
Leistungen fur Sie erbringen kdnnen

o Durchfihren von Umfragen zur Kundenzufriedenheit

o Verarbeiten lhrer Daten, um geeignete Werbekampagnen an Sie richten zu kénnen



Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten zu diesen Zwecken nutzen, wenn dies
unseren berechtigten Interessen entspricht. Weitere Informationen dazu, was das
bedeutet, finden Sie hier.

Wenn Sie damit nicht einverstanden sind, steht Ihnen unter bestimmten Umst&nden ein
Widerspruchsrecht zu. Weitere Informationen dazu und wie und wann Sie es in Anspruch
nehmen kénnen, finden Sie hier.

Werbemalhahmen

Sofern dies mit den geltenden lokalen Gesetzen und Vorschriften vereinbar ist, werden
wir Sie nicht unbedingt um lhre Einwilligung bitten, wenn wir Ihnen Werbematerialien wie
unseren Global Skills Index an eine geschaftliche Postanschrift oder E-Mail-Adresse
senden.

Wenn Sie damit nicht einverstanden sind, sind Sie berechtigt, sich vom Erhalt von
Werbematerialien von uns abzumelden. Informationen dazu finden Sie hier.

Bitte beachten Sie, dass wir in einigen Rechtssystemen, in denen wir arbeiten,
zusatzlichen lokalen gesetzlichen Bestimmungen zu Werbemafinahmen unterliegen.
Weitere Informationen in Verbindung mit Ihrem Rechtssystem finden Sie hier.

Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen

In uniiblicheren Fallen kénnen wir personenbezogene Daten von lhnen auch verwenden, um

Rechtsanspriiche geltend zu machen, auszuiiben oder zu verteidigen.

LIEFERANTENDATEN: Wir wissen, dass Sie wahrscheinlich beschéftigt sind, und

mochten Sie nicht standig behelligen. Um ein ausgewogenes Verhaltnis zu finden,

verwenden wir Ihre Informationen nur zu folgenden Zwecken:

o Speichern (und ggf. Aktualisieren) lhrer Daten in unserer Datenbank, damit wir Sie im
Zusammenhang mit unseren Vereinbarungen kontaktieren kénnen

o lhnen Dienstleistungen anbieten oder Unterstiitzung und Dienstleistungen von lhnen
erhalten

o Erfullen bestimmter gesetzlicher Verpflichtungen;

o Entwickeln angemessener zielgerichteter Werbekampagnen; und

o in unublicheren Fallen, Geltendmachung, Ausuibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen.

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten zu diesen Zwecken nutzen, wenn dies
unseren berechtigten Interessen entspricht. Weitere Informationen dazu, was das
bedeutet, finden Sie hier.

Wir werden Sie nicht unbedingt um lhre Einwilligung bitten, um Ihnen Werbemitteilungen
an eine geschéftliche Postanschrift oder E-Mail-Adresse zuzusenden.



Wenn Sie damit nicht einverstanden sind, steht Ihnen unter bestimmten Umstanden ein
Widerspruchsrecht zu. Weitere Informationen dazu, wie Sie es in Anspruch nehmen

kénnen, finden Sie hier.

Bitte beachten Sie, dass wir in einigen Rechtssystemen, in denen wir arbeiten, zusatzlichen

lokalen gesetzlichen Bestimmungen im Hinblick auf den Aufbewahrungszeitraum lhrer Daten

unterliegen. Weitere Informationen in Verbindung mit Inrem Rechtssystem finden Sie hier.

PERSONEN, DEREN DATEN WIR VON KANDIDATEN UND MITARBEITERN
ERHALTEN, Z. B. ANSPRECHPARTNER FUR REFERENZEN UND
NOTFALLKONTAKTE: Wir werden die Informationen, die unsere Kandidaten uns tber
Sie zur Verfligung stellen, nur zu folgenden Zwecken nutzen:

Wenn Kandidaten oder Mitarbeiter Sie in unserem Formular als Notfallkontakt

angegeben haben, kontaktieren wir Sie, wenn sie in einen Unfall oder Notfall verwickelt
werden; oder

Wenn der Kandidat oder ein zukiinftiger Mitarbeiter Sie als Ansprechpartner fur eine
Referenz angegeben hat, kontaktieren wir Sie, um eine Referenz einzuholen. Dies ist ein
wichtiger Bestandteil unseres Qualitatssicherungsprozesses fir Kandidaten. Er kann
entscheidend dafir sein, ob die Person den Job bekommt.

Wenn der Kandidat oder ein zukiinftiger Mitarbeiter Sie als Ansprechpartner fir eine
Referenz angegeben hat, kénnen wir Ihre Daten gelegentlich nutzen, um Sie im
Zusammenhang mit Rekrutierungsmaf3nahmen zu kontaktieren, von denen wir glauben,
dass sie fur Sie von Interesse sind. In diesem Fall verwenden wir lhre Daten zu
denselben Zwecken wie die Daten von Kunden. Weitere Informationen dazu, was das
bedeutet, finden Sie hier.

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten zu diesen Zwecken nutzen, wenn dies
unseren berechtigten Interessen entspricht. Weitere Informationen dazu, was das
bedeutet, finden Sie hier.

Wenn Sie damit nicht einverstanden sind, steht Ihnen ein Widerspruchsrecht zu. Weitere
Informationen dazu, wie Sie es in Anspruch nehmen kénnen, finden Sie hier.

BESUCHER UNSERER WEBSITE: Wir verwenden |hre Daten, um |hnen die
Handhabung unserer Website zu erleichtern, beispielsweise indem wir Ihre jingsten
Suchkriterien fur die Jobsuche analysieren, um Ihnen besser Jobs oder Kandidaten
anzeigen zu kdnnen, von denen wir glauben, dass sie fir Sie von Interesse sein durften.

Weitere Informationen zu Cookies, etwa, wie wir sie nutzen und welche Wahlmoglichkeiten

Sie haben, finden Sie hier.

AN WEN WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN WEITERGEGEBEN?



o Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten gegebenenfalls und in Ubereinstimmung mit
ortlichen Gesetzen und Vorschriften auf zahlreiche Arten und zu zahlreichen Zwecken an
folgende Personenkategorien weitergeben:

Alle Konzerngesellschaften

Einzelpersonen und Organisationen, die, um mit uns zusammenzuarbeiten, tber mit der
Referenz oder der Bewerbung verbundene Informationen verfligen, wie z. B.
gegenwartige, vorige oder zukinftige Mitarbeiter, Ausbilder und Prifungsausschisse
sowie Beschaftigungs- und Rekrutierungsagenturen

Steuer-, Prif- oder sonstige Behorden, wenn wir in gutem Glauben davon tberzeugt
sind, dass wir gesetzlich oder aufgrund einer anderen Vorschrift verpflichtet sind, diese
Daten weiterzugeben (beispielsweise, weil eine Anfrage einer Steuerbehdrde oder in
Verbindung mit einem voraussichtlichen Rechtsstreit vorliegt)

Externe Dienstleister, die in unserem Namen Leistungen erbringen (darunter externe
Berater, Geschéaftspartner und professionelle Berater wie Anwalte, Wirtschaftsprifer und
Buchhalter, technische Supportfunktionen und IT-Berater, die Entwicklungs- und
Testarbeiten an den technologischen Systemen unseres Unternehmens durchfiihren)
Anbieter extern vergebener IT-Dienstleistungen und Speicheranbieter, wenn eine
entsprechende Verarbeitungsvereinbarung (oder vergleichbare Absicherung) vorliegt
Marketingtechnologieplattformen und -lieferanten

Im Falle von Kandidaten: potenzielle Arbeitgeber und andere
Personaldienstleitungsagenturen/-organisationen, um lhre Chancen, eine Beschéftigung
zu finden, zu verbessern

Im Falle von Kandidaten: externe Partner, Jobportale und Jobsuchmaschinen, wenn wir
glauben, dass dies die Chance, den richtigen Job fiir Sie zu finden, erhdht

Im Falle von Kandidaten: MSP-Anbieter im Rahmen der MSP-Programme unserer

Kunden

Im Falle von Kandidaten und Ansprechpartnern fir Referenzen unserer Kandidaten und
zukUnftigen Mitarbeitern: Dritte, die wir mit Dienstleistungen wie der Uberprifung von
Referenzen, Qualifikationen und Vorstrafen beauftragt haben, sofern diese
Uberpriifungen angemessen und den lokalen Gesetzen zufolge zulassig sind

Sollte Schotstek zukiinftig mit einem anderen Unternehmen oder einer Gesellschaft
verschmelzen oder von diesem/dieser erworben werden (bzw. aussagekraftige
Diskussionen uber eine solche Moglichkeit bestehen), dann kdnnen wir lhre
personenbezogenen Daten an die (zukiinftigen) neuen Eigentimer des Unternehmens
oder der Gesellschaft weitergeben.

WIE WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN GESCHUTZT?

e Wir werden alle sinnvollen und geeigneten MaRhahmen ergreifen, um die von uns
gespeicherten personenbezogenen Informationen vor Missbrauch, Verlust oder



unbefugtem Zugriff zu schiitzen. Dazu haben wir eine Reihe von technischen und
organisatorischen MaBhahmen ergriffen. Dies umfasst MaZnahmen, um mit jedweden
mutmaflichen Datenverletzungen umzugehen.

e Wenn Sie den Verdacht haben, dass Ihre personenbezogenen Informationen
missbraucht wurden oder verloren gegangen sind oder ein unbefugter Zugriff darauf
erfolgt ist, lassen Sie uns dies bitte schnellstmdglich wissen. Einzelheiten dazu, wie Sie
uns kontaktieren kénnen, finden Sie hier.

WIE LANGE WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN GESPEICHERT?

e Wir werden lhre personenbezogenen Daten aus unseren Systemen |dschen, wenn wir
zwei Jahre lang (oder fur einen langeren Zeitraum, wenn wir in gutem Glauben davon
Uberzeugt sind, dass wir gesetzlich oder aufgrund einer anderen Vorschrift verpflichtet
sind, Ihre Daten aufzubewahren) keinen relevanten Kontakt mit Ihnen (oder
gegebenenfalls mit dem Unternehmen, fir das oder mit dem Sie arbeiten) hatten. Nach
Ablauf dieser Zeit sind Ihre Daten fur den Zweck, zu dem sie erfasst wurden, vermutlich
nicht mehr relevant.

o FUr die Kandidaten, deren Dienstleistungen Uber ein Drittunternehmen oder eine
sonstige Einheit erbracht werden, bedeutet ,relevanter Kontakt“ mit Ihnen den relevanten
Kontakt mit der Gesellschaft oder der Einheit, die lhre Dienste erbringt. Wenn wir von
dieser Gesellschaft oder Einheit benachrichtigt werden, dass mit Ihnen keine
Geschéftsbeziehung mehr besteht, bewahren wir Ihre Daten fir maximal zwei Jahre ab
diesem Zeitpunkt oder, sollte dieser Zeitpunkt spater eintreten, zwei Jahre ab dem wir
keinen relevanten direkten Kontakt zu Ihnen hatten, auf.

Wenn wir von ,relevantem Kontakt* sprechen, meinen wir beispielsweise eine (mundliche
oder schriftliche) Kommunikation zwischen uns oder dass Sie aktiv Uber unsere Online-
Dienste Kontakt zu uns aufnehmen. Falls Sie ein Kandidat sind, gehen wir davon aus,
dass ein relevanter Kontakt besteht, wenn Sie lhren aktualisierten Lebenslauf auf unsere
Website hochladen oder an einer unserer Online-Schulungen teilnehmen. AuRerdem gilt
es als relevanter Kontakt, wenn Sie im Hinblick auf mogliche Stellen mit uns
kommunizieren. Dies kann in Form mundlicher oder schriftlicher Kommunikation oder
durch Klicks innerhalb einer unserer Werbemitteilungen geschehen. Wenn Sie eine E-
Mail oder andere digitale Nachricht von uns erhalten, 6ffnen oder lesen, gilt dies nicht als
relevanter Kontakt. Dies ist nur dann der Fall, wenn Sie etwas darin anklicken oder direkt
antworten.

WIE KONNEN SIE AUF PERSONENBEZOGENE DATEN, DIE SIE UNS UBERLASSEN
HABEN, ZUGREIFEN UND SIE ANDERN ODER ZURUCKNEHMEN?

e Eines der Hauptziele der DSGVO besteht darin, die Datenschutzrechte der EU-Blirger
sowie von Personen innerhalb der EU zu schiitzen und klarzustellen. Das bedeutet, dass



Ihnen hinsichtlich Ihrer Daten weiterhin verschiedene Rechte zustehen, auch dann, wenn
Sie sie uns bereits Uberlassen haben. Diese Rechte werden im Folgenden genauer
beschrieben.

Wenn Sie sich im Zusammenhang mit diesen Rechten an uns wenden méchten, nehmen
Sie bitte hier mit uns auf. Wir werden uns bemuhen, lhre Anfrage schnellstmdglich, in
jedem Fall innerhalb eines Monats, zu beantworten (eventuell kdnnen Verlangerungen
angewandt werden, die uns von Rechts wegen zustehen). Bitte beachten Sie, dass wir
Aufzeichnungen unserer Kommunikation aufbewahren kénnen, um von lhnen
angesprochene Probleme besser I6sen zu kénnen.

Widerspruchsrecht: Auf der Grundlage dieses Rechts kdnnen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten durch uns widersprechen, wenn wir dies aus einem der

folgenden vier Grinde tun: (i) unsere berechtigten Interessen, (ii) damit wir eine Aufgabe
im Offentlichen Interesse erfillen oder offentliche Gewalt austiben kdnnen, (iii) damit wir
Ihnen Direktwerbematerialien zusenden kénnen und (iv) zu wissenschaftlichen,
historischen oder statistischen Zwecken oder zu Forschungszwecken.

Die oben genannten Kategorien ,berechtigte Interessen” und ,Direktwerbung® sind die
Kategorien, die am ehesten auf die Besucher unserer Website, Kandidaten, Kunden und

Lieferanten zutreffen. Wenn Sie Einwande dagegen haben, dass wir lhre
personenbezogenen Daten verarbeiten, weil wir es fir Ihre berechtigten Interessen als
notwendig erachten, missen wir die entsprechenden Aktivitaten aufgrund lhres
Einspruchs einstellen, es sei denn:

wir kbnnen nachweisen, dass uns vorrangige berechtigte Grinde fur die Verarbeitung
vorliegen, die lhre Interessen Gberwiegen, oder

wir verarbeiten Ihre Daten, um einen Rechtsanspruch geltend zu machen, auszuiben
oder zu verteidigen.

Falls Sie im Zusammenhang mit Direktwerbung widersprechen, missen wir diese
Aktivitat daraufhin einstellen.

Recht, die Einwilligung zu widerrufen: Wenn Sie uns lhre Einwilligung erteilt haben,
Ihre personenbezogenen Daten fur bestimmte Aktivitaten (z. B. fir unsere
Werbearrangements oder fur die automatische Profilerstellung) zu verarbeiten, kdnnen
Sie diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Wir werden die Aktivitat, in die Sie zuvor
eingewilligt hatten, einstellen, sofern unserer Ansicht nach kein alternativer Grund
vorliegt, der die weitere Verarbeitung lhrer Daten zu diesem Zweck durch uns
rechtfertigt. Sollte dies der Fall sein, werden wir Sie dariiber informieren.

Antrag von betroffenen Personen auf Erteilung einer Auskunft Gber
personenbezogene Daten (DSAR): Sie kbnnen jederzeit eine Bestatigung von uns
anfordern, welche Informationen wir Uber Sie gespeichert haben, und uns auffordern,
diese Informationen zu &ndern, zu aktualisieren oder zu |dschen. Wir kdnnen Sie bitten,
Ihre Identitat zu bestétigen, oder Sie um weitere Informationen zu lhrer Aufforderung
bitten. Falls wir Ihnen Zugriff auf die Informationen gewéhren, die wir Gber Sie



gespeichert haben, werden wir dafir keine Gebihren erheben, es sei denn, lhre Anfrage
ist ,offenkundig unbegriindet oder exzessiv“. Falls Sie weitere Kopien dieser
Informationen bei uns anfordern, kdnnen wir Ihnen angemessene Verwaltungskosten,
sofern rechtlich zulassig, in Rechnung stellen. Wir kdnnen lhre Anfrage ablehnen, sofern
dies gesetzlich zulassig ist. Falls wir Ihre Anfrage ablehnen, werden wir dies in jedem
Fall begrinden.

Bitte beachten Sie, dass wir in einigen Rechtssystemen, in denen wir arbeiten,
zusétzlichen lokalen gesetzlichen Bestimmungen zu Zugriffsantragen von betroffenen
Personen unterliegen und lhre Aufforderung gemaf diesen Gesetzen ablehnen kénnen.
Weitere Informationen in Verbindung mit Ihrem Rechtssystem finden Sie hier.

Recht auf Loschung: Unter bestimmten Umstanden kdnnen Sie verlangen, dass wir
Ihre personenbezogenen Daten lIdschen. In der Regel miussen die Informationen eines
der folgenden Kriterien erfillen:

Die Daten werden fur den Zweck, zu dem wir sie urspriinglich erfasst und/oder
verarbeitet haben, nicht mehr bendtigt;

Sie haben lhre zuvor erteilte Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten durch uns
widerrufen und es besteht kein anderer gliltiger Grund, die Verarbeitung fortzusetzen;
die Daten wurden unrechtmaflig verarbeitet (d. h. auf eine Art und Weise, die der
DSGVO zuwiderlauft);

die Daten mussen geléscht werden, damit wir unseren Verpflichtungen als
Verantwortlicher fiir die Daten nachkommen kénnen; oder

Sie widersprechen der Verarbeitung und wir kbnnen keine vorrangigen berechtigten
Griunde fir die weitere Verarbeitung durch uns nachweisen, falls wir die Daten
verarbeiten, weil wir es flr unsere berechtigten Interessen als notwendig erachten.

Bitte beachten Sie, dass wir in einigen Rechtssystemen, in denen wir arbeiten,
zusatzlichen lokalen gesetzlichen Bestimmungen zu Loschungsantragen von betroffenen
Personen unterliegen und lhre Aufforderung gemaf diesen Gesetzen ablehnen kénnen.
Weitere Informationen in Verbindung mit Ihrem Rechtssystem finden Sie hier.

Wir dirfen Thre Anfrage nur aus einem der folgenden Griinde ablehnen:

um das Recht auf Freiheit der MeinungsaufRerung und Informationsfreiheit auszuiben;
um rechtlichen Verpflichtungen nachzukommen, eine Aufgabe im offentlichen Interesse
zu erfillen oder offentliche Gewalt auszuliben;

wenn dies aus Grinden der 6ffentlichen Gesundheit im 6ffentlichen Interesse ist;

zu Archivierungs-, Forschungs- und Statistikzwecken; oder

um einen Rechtsanspruch auszuiiben oder zu verteidigen.

Wenn wir einer gultigen Aufforderung zur Loéschung von Daten nachkommen, werden wir
alle zumutbaren bzw. durchfuihrbaren Ma3nahmen ergreifen, um die betreffenden Daten
zu léschen.

Recht auf Einschréankung der Verarbeitung: Unter bestimmten Umstanden kénnen Sie
verlangen, dass wir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einschréanken. Das



bedeutet, dass wir Ihre Daten kiinftig nur speichern werden und keine weiteren
Verarbeitungsaktivitdten vornehmen kénnen, bis: (i) eine der unten aufgefiihrten
Bedingungen ausgeraumt wurde, (ii) Sie lhre Einwilligung erteilen oder (iii) die weitere
Verarbeitung notwendig ist, um Rechtsanspriiche geltend zu machen, auszuiben oder
zu verteidigen, die Rechte anderer Personen zu schutzen oder wenn sie aufgrund
berechtigten 6ffentlichen Interesses der EU oder eines Mitgliedsstaats notwendig ist.
Unter folgenden Umstanden kénnen Sie verlangen, dass wir die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einschranken:

Wenn Sie die Richtigkeit der personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie verarbeiten,
bestreiten. In diesem Fall wird die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch
uns eingeschrankt, bis die Richtigkeit der Daten Uberprift wurde.

Wenn Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns im Sinne unserer
berechtigten Interessen widersprechen. In diesem Fall kdnnen Sie verlangen, dass die
Daten eingeschrankt werden, wahrend wir unsere Grunde fur die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten tberprifen.

Wenn die Verarbeitung lhrer Daten durch uns unrechtméaRig ist, Sie es jedoch
bevorzugen, die Verarbeitung durch uns einzuschranken, anstatt die Daten l6schen zu
lassen.

Wenn keine Notwendigkeit mehr besteht, dass wir Ihre personenbezogenen Daten
verarbeiteten, Sie die Daten jedoch bendtigen, um Rechtsanspriiche geltend zu machen,
auszuiiben oder zu verteidigen.

Falls wir Ihre personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben haben, werden wir
diese Uber die eingeschrankte Verarbeitung informieren, sofern dies moglich ist und
keinen unverhaltnismafigen Aufwand erfordert. Wir werden Sie selbstverstandlich
informieren, bevor wir Einschrankungen fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten aufheben.

Recht auf Berichtigung: Sie kénnen auch verlangen, dass wir unrichtige oder
unvollstéandige personenbezogene Daten, die wir Uber Sie gespeichert haben,
berichtigen. Falls wir diese personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben haben,
werden wir diese uber die Berichtigung informieren, sofern dies mdglich ist und keinen
unverhaltnismafRigen Aufwand erfordert. Gegebenenfalls werden wir Sie dartber
informieren, an welche Dritten wir die unrichtigen oder unvollstandigen
personenbezogenen Daten weitergegeben haben. Wenn wir es flir unangemessen
halten, Ihrer Aufforderung zu entsprechen, werden wir Ihnen die Grinde fir diese
Entscheidung erlautern.

Recht auf Datenlibertragbarkeit: Falls Sie es winschen, sind Sie berechtigt, Ihre Daten
von einem Verantwortlichen an einen anderen zu Ubertragen. Das bedeutet im Endeffekt,
dass Sie die Daten Ihres Kontos bei Schotstek an eine andere Online-Plattform
Ubermitteln kénnen. Zu diesem Zweck stellen wir IThnen die Daten in einem Ublichen
maschinenlesbaren Format kennwortgeschitzt zur Verfiigung, damit Sie die Daten an



eine andere Online-Plattform Ubermitteln kdnnen. Alternativ kénnen wir die Daten direkt
fur Sie Ubertragen. Das Recht auf Datenibertragbarkeit gilt fur: (i) personenbezogene
Daten, die wir automatisch (d. h. ohne menschliches Eingreifen) verarbeiten, (ii)
personenbezogene Daten, die Sie uns zur Verfigung gestellt haben, und (iii)
personenbezogene Daten, die wir auf der Grundlage lhrer Einwilligung oder zwecks
Erflllung eines Vertrags verarbeiten.

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehodrde: Sie haben das Recht, bei der
zustandigen lokalen Aufsichtsbehdrde eine Beschwerde einzureichen. Einzelheiten dazu,
wie Sie sie kontaktieren kénnen, finden Sie hier.

Wenn Sie eines dieser Rechte austben oder lhre Einwilligung zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten widerrufen méchten (wenn lhre Einwilligung die rechtliche
Grundlage fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten darstellt), finden Sie hier
Einzelheiten dazu, wie Sie uns kontaktieren kdnnen. Bitte beachten Sie, dass wir
Aufzeichnungen lhrer Mitteilungen aufbewahren kénnen, um von Ihnen angesprochene
Probleme besser I6sen zu kénnen.

Sie kénnen Benachrichtigungen Uber offene Jobs jederzeit abbestellen. Einzelheiten
dazu finden Sie hier.

Es ist wichtig, dass die von uns Uber Sie gespeicherten personenbezogenen Informationen

richtig und aktuell sind. Bitte halten Sie uns auf dem Laufenden, wenn lhre

personenbezogenen Daten in dem Zeitraum, in dem wir Daten speichern, Anderungen

umfassen.

WER IST FUR DIE VERARBEITUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN AUF DER
WEBSITE VON SCHOTSTEK VERANTWORTLICH?

Wenn Sie wissen mdchten, welches Unternehmen von Schotstek fur die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten verantwortlich ist und wo es sich befindet, folgen Sie
diesem Link.

Falls Sie Kommentare oder Vorschlage zu dieser Datenschutzrichtlinie haben, folgen Sie
diesem Link. Wir nehmen den Datenschutz sehr ernst. Daher werden wir uns
schnellstmdglich bei Ihnen melden.

WIE IHRE DATEN INTERNATIONAL GESPEICHERT UND UBERMITTELT WERDEN?

Sie mdchten mehr dartber erfahren, wie wir lhre Daten international speichern und
Ubermitteln? Um die optimale Leistung fur Sie zu erbringen und die in dieser
Datenschutzrichtlinie beschriebenen Zwecke zu erfillen, kdnnen lhre Daten Ubermittelt

werden:
zwischen den einzelnen Unternehmen von Schotstek sowie innerhalb dieser
Unternehmen,



an Dritte (z. B. Berater oder andere Lieferanten von Schotstek),

an Lieferanten im Ausland,

an Lieferanten in ihrem Land, die lhre Daten ihrerseits international tibermitteln kénnen,
an einen Anbieter von cloudbasiertem Speicher und

an weitere Dritte, die hier beschrieben sind.

e Wir mdchten sichergehen, dass Ihre Daten auf sichere Art und Weise gespeichert und
Ubermittelt werden. Daher Ubermitteln wir Daten nur dann auRerhalb des Européischen
Wirtschaftsraums bzw. EWR (d. h. die Mitgliedsstaaten der Europaischen Union sowie
Norwegen, Island und Liechtenstein), wenn dies dem Datenschutzrecht entspricht und
der Weg der Ubermittlung angemessenen Schutz fur Ihre Daten bietet, zum Beispiel:
mittels einer Dateniibermittlungsvereinbarung, die die aktuellen
Standardvertragsklauseln beinhaltet, die die Europaische Kommission fur die
Ubermittlung personenbezogener Daten durch Verantwortliche im EWR an
Verantwortliche und Auftragsverarbeiter in Rechtssystemen ohne angemessenes
Datenschutzrecht vorsieht, oder
durch Unterzeichnung des EU-U.S. Privacy Shield Framework fiir die Ubermittiung
personenbezogener Daten von Unternehmen in der EU an Unternehmen in den USA
oder einer gleichwertigen Vereinbarung zwischen anderen Rechtssystemen, oder
die Ubermittlung lhrer Daten in ein Land, in dem ein gesetzlich vorgeschriebenes
Datenschutzniveau besteht, das von der Europdischen Kommission als angemessen
bewertet wurde, oder
wenn es fur den Abschluss oder die Abwicklung eines Vertrags zwischen uns und einem
Dritten notwendig ist und die Ubermittlung zum Zwecke dieses Vertrags in Ihrem
Interesse ist (etwa, wenn wir Daten aulRerhalb des EWR Ubermitteln missen, um unsere
Verpflichtungen aus diesem Vertrag zu erflllen, wenn Sie ein Kunde von uns sind), oder
wenn Sie lhre Einwilligung fur die Datenlibermittlung erteilt haben.

e Um sicherzustellen, dass Ihre personenbezogenen Daten ein angemessenes Mal3 an
Schutz erhalten, haben wir geeignete MaRhahmen mit Dritten umgesetzt, mit denen wir
Ihre personenbezogenen Daten teilen, um sicherzustellen, dass lhre
personenbezogenen Daten von diesen Dritten auf eine mit den Datenschutzrechten
konsistente Art und Weise erfolgt, die im Einklang mit den Datenschutzgesetzen ist.

COOKIE-RICHTLINIE

Was ist ein Cookie?

o Ein ,Cookie" ist eine Information, die auf der Festplatte Ihres Computers gespeichert wird
und Ihre Navigation auf einer Website aufzeichnet. So kénnen Ihnen auf der Grundlage
der Informationen, die Uber Ihren letzten Besuch gespeichert wurden, mal3geschneiderte
Optionen angeboten werden. Cookies kdnnen auch zur Analyse von Datenverkehr und
zu Werbe- und Marketingzwecken genutzt werden.



Cookies werden von fast allen Websites verwendet und schaden lhrem System nicht.
Wenn Sie Uberprifen oder &ndern mdchten, welche Arten von Cookies akzeptiert
werden, kénnen Sie dies in der Regel in Ihren Browsereinstellungen tun.

Wie verwenden wir Cookies?

Wir verwenden Cookies, um zwei Dinge zu tun:

Um Ihre Nutzung unserer Website aufzuzeichnen. So kénnen wir nachvollziehen, wie Sie
die Website nutzen und Muster aufzeichnen, die sich individuell oder bei gréReren
Gruppen entwickeln. Das hilft uns, unsere Website und Dienstleistungen anhand der
Winsche und Beditirfnisse der Besucher weiterzuentwickeln und zu verbessern; und

um lhnen Stellen anzeigen zu kénnen, von denen wir glauben, dass sie Sie
interessieren. Wir hoffen, dass Sie so weniger Zeit damit verbringen mussen, sehr viele
Seiten zu durchsuchen, und schneller die gewiinschte Anstellung finden.

Es gibt mehrere Arten von Cookies:

Sitzungscookies: Diese werden nur wahrend lhrer Internetsitzung auf Ihrem Computer
gespeichert und automatisch geléscht, wenn Sie Ihren Browser schlieR3en. Sie speichern
in der Regel eine anonyme Sitzungs-I1D, mit der Sie eine Website nutzen kdnnen, ohne
sich bei jeder einzelnen Seite anmelden zu missen. Sie erfassen jedoch keine
Informationen von lhrem Computer.

Residente Cookies: Ein residenter Cookie wird als Datei auf lhrem Computer gespeichert
und verbleibt dort, wenn Sie lhren Webbrowser schlieRen. Der Cookie kann von der
Website, die ihn erstellt hat, gelesen werden, wenn Sie diese Website erneut besuchen.
Wir verwenden residente Cookies fiir Google Analytics und zur Personalisierung (siehe
unten).

Cookies kénnen auch folgendermalien kategorisiert werden:

Unbedingt erforderliche Cookies: Diese Cookies sind notwendig, damit Sie die
Website effektiv nutzen kdnnen, etwa, wenn Sie sich fir eine Stelle bewerben. Daher
koénnen sie nicht deaktiviert werden. Ohne diese Cookies kdnnen wir die Dienste, die wir
Uber unsere Website anbieten, nicht bereitstellen. Diese Cookies erfassen keine
Informationen Uber Sie, die fir Werbezwecke genutzt werden kénnten oder anhand derer
erkennbar wéare, welche Websites Sie besucht haben.

Performance-Cookies: Mithilfe dieser Cookies konnen wir die Performance unserer
Website Gberwachen und verbessern. Mit ihnen kdnnen wir beispielsweise Besuche
zahlen, Datenverkehrsquellen identifizieren und erkennen, welche Teile der Website
besonders gefragt sind.

Funktionalitdts-Cookies: Anhand dieser Cookies kann sich unsere Website merken,
welche Optionen Sie ausgewahlt haben (z. B. Ihren Benutzernamen, lhre Sprache oder
die Region, in der Sie sich befinden) und erweiterte Funktionen bereitstellen. So kdnnen
wir Ihnen beispielsweise Neuigkeiten oder Aktualisierungen zu den Diensten, die Sie



nutzen, zur Verfiigung stellen. Diese Cookies kénnen genutzt werden, um Anderungen
zu speichern, die Sie an der Textgréf3e, Schriftart oder anderen Teilen der Website, die
Sie anpassen konnen, vorgenommen haben. Aul3erdem kdnnen sie verwendet werden,
um Dienste bereitzustellen, die Sie angefordert haben, z. B. um ein Video abzuspielen
oder einen Blog zu kommentieren. Die von diesen Cookies erfassten Informationen
werden normalerweise anonymisiert.

Personalisierungs-Cookies: Mithilfe dieser Cookies kénnen wir Einzelheiten zu
Beschaftigungsmoglichkeiten bewerben, von denen wir glauben, dass sie fir Sie von
Interesse sind. Hierbei handelt es sich um residente Cookies, die dauerhaft gespeichert
werden (solange Sie bei uns registriert sind). Daher werden Ihnen Anzeigen fir ahnliche
Jobs wie die, die Sie sich zuvor angeschaut haben, angezeigt, wenn Sie sich anmelden
oder auf die Website zuriickkehren.

In der folgenden Tabelle in Anhang 4 finden Sie die von uns verwendeten Cookies, den
Grund, warum wir sie verwenden, und ihren Typ.

UNSERE RECHTSGRUNDLAGEN FUR DIE VERARBEITUNG IHRER DATEN

BERECHTIGTES INTERESSE

Dies ist in Artikel 6 (1) f) der DSGVO geregelt: Er besagt, dass wir Ihre Daten verarbeiten
durfen, wenn dies ,zur Wahrung der berechtigten Interessen [von uns] oder eines Dritten
erforderlich ist, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten [von
Ihnen], die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen.”

e Wir glauben nicht, dass die folgenden Aktivitaten Personen in irgendeiner Weise
beeintrachtigen. Vielmehr helfen sie uns, mafdgeschneiderte und effizientere Leistungen
fur Sie zu erbringen und sind daher fiir alle Beteiligten von Vorteil. Sie haben jedoch das
Recht, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns auf dieser
Grundlage zu widersprechen. Informationen dazu, wie Sie dies tun kénnen, finden Sie
hier.

o Bitte beachten Sie, dass in einigen Rechtssystemen, in denen wir arbeiten, in
bestimmten Fallen eine abweichende Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung von Daten
gelten kann. Weitere Informationen in Verbindung mit Inrem Rechtssystem finden Sie
hier.

e KANDIDATEN-DATEN:

Wir denken, wir kbnnen davon ausgehen, dass Sie, wenn Sie nach einer Anstellung

suchen oder die Informationen aus lhrem beruflichen Lebenslauf bei einem Jobportal

oder einer professionellen Networking-Website eingestellt haben, damit einverstanden
sind, dass wir Ihre personenbezogenen Daten erfassen bzw. verwenden, um Ihnen

Rekrutierungsdienstleistungen anzubieten oder fir Sie zu erbringen, dass wir diese

Informationen an potenzielle Arbeitgeber weitergeben und lhre Fahigkeiten mit den uns



vorliegenden Stellenausschreibungen abgleichen. Wenn Sie fur eine Stelle in Betracht
gezogen werden, mdchte der potenzielle Arbeitgeber moglicherweise die Informationen,
die Sie uns vorgelegt haben, tGberprifen (z. B. die Ergebnisse psychometrischer
Bewertungen oder der Prifung von Fahigkeiten) oder Ihre Referenzen, Qualifikationen
und lhr polizeiliches Fihrungszeugnis priifen, sofern dies angemessen und den lokalen
Gesetzen zufolge zulassig ist. Wir missen dies tun, damit wir wirtschaftlich erfolgreich
arbeiten und Ihnen und anderen Kandidaten helfen kénnen, die Jobs zu bekommen, die
Sie verdienen.

Wir mdchten Ihnen maf3geschneiderte Job-Empfehlungen und relevante Artikel zur
Verfligung stellen, die Ihnen bei der Stellensuche helfen sollen. Daher halten wir es fir
angebracht, dass wir Ilhre Daten verarbeiten, um sicherzustellen, dass wir Ihnen
geeignete Inhalte zusenden.

Wir denken auch, dass es lhnen bei der Jobsuche helfen kann, wenn Sie an einer
unserer Online-Expertenschulungen teilnehmen oder einige unserer eher interaktiven
Dienste nutzen, wenn Sie die Zeit dafiir haben. Diese sind Bestandteil des
Leistungsspektrums unseres Unternehmens und tragen dazu bei, dass wir uns in einem
konkurrenzbetonten Markt von unseren Wettbewerbern abheben kénnen. Daher liegt es
in unserem berechtigten Interesse, Ihre Daten zu nutzen.

Wir mussen sicherstellen, dass unsere Geschéftstatigkeit reibungslos funktioniert, damit
wir weiterhin Leistungen fur Kandidaten wie Sie erbringen kénnen. Daher miissen wir
Ihre Daten auch fir interne administrative Zwecke wie die Vergitung und ggf. die
Rechnungsstellung nutzen.

Wir obliegen eigenen gesetzlichen Verpflichtungen und es liegt in unserem berechtigten
Interesse, auf ihrer Erflllung zu bestehen. Wenn wir in gutem Glauben davon Uberzeugt
sind, dass dies notwendig ist, konnen wir lhre Daten daher weitergeben, wenn es der
Strafverfolgung oder der Erhebung von Steuern oder tatséchlichen oder angedrohten
Streitigkeiten dient.

KUNDENDATEN:

Um sicherzustellen, dass wir optimale Leistungen fir Sie erbringen, speichern wir lhre
personenbezogenen Daten und/oder die personenbezogenen Daten einzelner
Ansprechpartner innerhalb Ihrer Organisation und fiilhren Aufzeichnungen tber
Gespréache, Besprechungen, gemeldete Stellen und die Stellenvermittlung. Gelegentlich
konnen wir Sie auch bitten, an einer Umfrage zur Kundenzufriedenheit teilzunehmen. Wir
halten dies fuir angemessen und gehen davon aus, dass diese Nutzung Ihrer Daten fur
unsere berechtigten Interessen als Unternehmen, das verschiedene
Rekrutierungsdienstleistungen flr Sie erbringt, erforderlich ist.

LIEFERANTENDATEN:

Wir nutzen und speichern die personenbezogenen Daten von Personen innerhalb lhrer
Organisation, um Leistungen von lhnen als einem unserer Lieferanten in Anspruch zu
nehmen. Au3erdem speichern wir Ihre Finanzdaten, damit wir Ihre Leistungen bezahlen



kénnen. Wir gehen davon aus, dass all diese Aktivitaten in den Bereich unserer
berechtigten Interessen als Empfanger lhrer Leistungen fallen.

PERSONEN, DEREN DATEN WIR VON KANDIDATEN UND MITARBEITERN
ERHALTEN, Z. B. ANSPRECHPARTNER FUR REFERENZEN UND
NOTFALLKONTAKTE:

Wenn Sie von einem Kandidaten oder einem zukuinftigen Mitarbeiter als einem ihrer
Ansprechpartner fur eine Referenz angegeben wurden, verwenden wir Ihre
personenbezogenen Daten, um Sie wegen einer Referenz zu kontaktieren. Dies ist
Bestandteil unseres Qualitatssicherungsverfahrens, weswegen wir es fur notwendig fur
unsere berechtigten Interessen als Unternehmen, das Rekrutierungsdienstleistungen
anbietet, und als Arbeitgeber erachten.

Falls ein Kandidat oder Mitarbeiter Sie als Notfallkontakt angegeben hat, verwenden wir

diese Daten, um Sie im Falle eines Unfalls oder Notfalls zu kontaktieren. Sicher werden Sie

uns zustimmen, dass dies ein wichtiges Element flr unsere Organisation ist, bei der es in

erster Linie um Menschen geht, und daher fir unsere berechtigten Interessen notwendig ist.

EINWILLIGUNG

Unter bestimmten Umstanden mussen wir Ihre Einwilligung fur die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit bestimmten Tatigkeiten einholen. Je
nachdem, wofir lhre Daten genau benétigt werden, holen wir diese Einwilligung explizit
per ,Opt-in“ oder stillschweigend per ,Soft-Opt-in“ ein.

Artikel 4(11). der DSGVO zufolge ist eine Einwilligung (per Opt-in) ,jede freiwillig fir den
bestimmten Fall, in informierter Weise und unmissverstandlich abgegebene
Willensbekundung in Form einer Erklarung oder einer sonstigen eindeutigen
bestéatigenden Handlung, mit der die betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit
der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten einverstanden ist.”
Vereinfacht ausgedriickt bedeutet das, dass:

Sie uns lhre Einwilligung freiwillig erteilen missen, ohne dass wir irgendeine Form von
Druck auf Sie ausiiben;

Sie wissen missen, wozu Sie lhre Einwilligung erteilen — daher werden wir sicherstellen,
dass wir Sie ausreichend informiert haben;

Sie die Kontrolle tiber die Verarbeitungsaktivitdten haben sollten, in die Sie einwilligen
bzw. nicht einwilligen. Wir stellen Ihnen diese detaillierten Kontrollen in unserem
Datenschutz-Einstellungscenter zur Verfugung; und

Sie uns lhre Einwilligung in Form einer positiven, bestatigenden Handlung erteilen
missen. Wir werden lhnen wahrscheinlich ein Feld vorlegen, das Sie markieren missen,
damit diese Vorgabe eindeutig und unmissverstéandlich erfillt ist.

Wir bewahren Aufzeichnungen der Einwilligungen auf, die Sie auf diese Art erteilt haben.



e Wie bereits erwahnt, reicht in einigen Fallen eine Einwilligung per Soft-Opt-in aus. Wir
durfen Produkte und Dienstleistungen bei Ihnen bewerben, die im Zusammenhang mit
unseren Rekrutierungsdienstleistungen stehen, sofern Sie diese Mitteilungen nicht aktiv
abbestellt haben.

o Bitte beachten Sie, dass wir in einigen Rechtssystemen, in denen wir arbeiten, weiteren
lokalen gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Einwilligung in den Erhalt von
Werbematerialien unterliegen. Weitere Informationen in Verbindung mit Ihrem
Rechtssystem finden Sie hier.

o Wie bereits erwahnt, haben Sie das Recht, Ihre Einwilligung fur diese Aktivitaten zu
widerrufen. Sie konnen dies jederzeit tun. Einzelheiten zur Vorgehensweise finden Sie
hier.

GELTENDMACHUNG, AUSUBUNG ODER VERTEIDIGUNG VON
RECHTSANSPRUCHEN

e Manchmal kann es fir uns erforderlich sein, personenbezogene Daten und, ggf. und in
Ubereinstimmung mit ortlichen Gesetzen und Vorschriften, sensible personenbezogene
Daten im Zusammenhang mit der Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
zu verarbeiten. Artikel 9(2)(f) der DSGVO ermdoglicht dies, wenn die Verarbeitung ,zur
Geltendmachung, Ausibung und Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist
bzw. wenn Gerichte im Rahmen ihrer justiziellen Tatigkeit handeln®.

e Dies kann z. B. auftreten, wenn wir eine Rechtsberatung in Bezug auf ein
Rechtsverfahren bendtigen oder gesetzlich verpflichtet sind, im Rahmen des
Gerichtsverfahrens bestimmte Informationen zu bewahren oder zu offenbaren.

ANLAGE 1

Unsere Kontaktdaten

Land, in dem Sie Leistungen von Schotstek in Anspruch nehmen oder Leistungen fir
Schotstek erbringen: Deutschland

Fur die Verarbeitung von personenbezogenen Daten der Besucher unserer Website
verantwortliches Unternehmen von Schotstek: Schotstek AG, Mannheim

Das fur die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von Kandidaten, Kunden,
Lieferanten und den Notfallkontakten und Ansprechpartnern fir Referenzen der
Kandidaten und der Mitarbeiter von Schotstek hangt davon ab, welche der folgenden
Unternehmen die Gegenpartei fir das relevante Arrangement ist.

e Schotstek GmbH



So erreichen Sie uns:

e um auf personenbezogene Daten, die Sie uns Uberlassen haben, zuzugreifen und
sie zu &ndern oder zurickzunehmen,

e wenn Sie den Verdacht haben, dass Ihre personenbezogenen Informationen
missbraucht wurden, verloren gegangen sind oder ein unbefugter Zugriff darauf
erfolgt ist,

e um lhre Einwilligung fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu
widerrufen (wenn die Einwilligung die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten darstellt),

e bei Kommentaren oder Vorschlagen zu dieser Datenschutzrichtlinie.

Postanschrift:

Schotstek AG, Datenschutzbeauftragter, Isaac-Fulda-Allee 9, 55124 Mainz, Deutschland
Alternativ kdnnen Sie unseren Datenschutzbeauftragten und das Datenschutzteam per E-
Mail erreichen unter: datenschutz@schotstek-gmbh.de.

So erreichen Sie uns, wenn Sie Ihre Werbeeinstellungen aktualisieren mdchten:

Senden Sie uns eine E-Mail an: info@schotstek-gmbh.de oder klicken Sie auf den Link zum
Abbestellen in jeder Werbe-E-Malil, die Sie von uns erhalten.

ANLAGE 2

Kontaktdaten der zustandigen lokalen Aufsichtsbehdrde

Land, in dem Sie Leistungen von Schotstek in Anspruch nehmen oder Leistungen fir
Schotstek erbringen: Deutschland

Kontaktdaten der zustandigen lokalen Aufsichtsbehotrde:

Fir unsere Gesellschaften die in Rheinland-Pfalz/Mainz ihren Sitz haben, Der
Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz.

e Post: Postfach 30 40, 55020 Mainz
o Email: poststelle@datenschutz.rlp.de
e Telefon: +49 (0)6131/208 — 2449
e Fax: +49 (0)6131/208 — 2497

ANLAGE 3

Landerspezifische Abweichungen von unseren Datenschutzrichtlinien
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Rechtssystem: Deutschland
Landerspezifische rechtliche Regelung:

In Deutschland erfassen wir Daten zur Zugehdrigkeit der Kandidaten zu einer
Religionsgemeinschaft, um unsere Vergitungsprozesse zu erleichtern. Weil dies gesetzlich
vorgeschrieben ist, bitten wir Sie nicht um Ihre ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung
dieser Information

DSAR-Antrage

Den lokalen Gesetzen zufolge sind wir berechtigt, Ihren DSAR-Antrag abzulehnen, wenn
Ihre Daten nur aus den folgenden Griinden gespeichert werden: (i) weil wir gesetzlich
verpflichtet sind, sie zu speichern oder (ii) zum Zwecke der Uberwachung des
Datenschutzes oder zum Schutz von Daten, wenn es einen unverhaltnismafigen Aufwand
erfordern wirde, die Informationen vorzulegen, und wenn angemessene technische und
organisatorische MaRhahmen die Verarbeitung zu anderen Zwecken unmdglich machen.

Aufforderungen, Ihre Daten zu l6schen

Wenn lhre Daten nicht automatisch verarbeitet werden, sind wir, sofern lhre Daten nicht
unrechtmafig verarbeitet werden, nicht verpflichtet, lhre Daten zu |6schen, falls das Léschen
wegen der verwendeten Speichermethode unmdéglich ware oder einen unverhaltnismafig
hohen Aufwand erfordern wirde, sofern wir der Ansicht sind, dass lhr Interesse an der
Léschung nur minimal ist.

Wenn lhre Daten automatisch verarbeitet werden, sind wir ebenfalls berechtigt, die Loschung
Ihrer Daten abzulehnen, falls wir Grund zu der Annahme haben, dass die Loéschung Ihren
berechtigten Interessen zuwiderlauft, oder falls wir durch die Léschung gegen gesetzliche
Verpflichtungen, Ihre Daten fir einen bestimmten Zeitraum zu speichern, verstof3en wirden.
Stattdessen wird die Verarbeitung lhrer Daten unter diesen Umstanden auf die in der
DSGVO vorgesehenen Art und Weise eingeschrankt.

Kandidaten, Kunden und Lieferanten

Wie im Haupttext unserer Datenschutzrichtlinie beschrieben, kdnnen wir im Hinblick auf
bestimmte Werbemitteilungen, die wir lhnen zusenden mdéchten, eine Einwilligung per ,Soft-
Opt-in“ voraussetzen. Folgende Bedingungen mussen erfillt sein, damit wir die Einwilligung
per ,Soft-Opt-in“ verwenden kdnnen: (i) Wir haben Ihre E-Mail-Adresse im Zusammenhang
mit dem Verkauf von Waren oder Dienstleistungen erhalten, (ii) wir verwenden diese
Adresse nur, um unsere eigenen (oder im Wesentlichen vergleichbare) Dienstleistungen
direkt zu bewerben, (iii) Sie haben dieser Nutzung nicht widersprochen und (iv) wir weisen
Sie in jeder Nachricht deutlich auf Ihr Recht zur Abmeldung hin.



Bei allen anderen Formen elektronischer Werbung missen wir Ihre ausdriickliche
Einwilligung per ,Opt-in“ einholen und einen Nachweis dartber aufbewahren, dass wir diese
Einwilligung erhalten haben. Um unseren Verpflichtungen aus dem Gesetz gegen unlauteren
Wetthbewerb nachzukommen, verwenden wir ein Einwilligungsverfahren, das allgemein als
~-doppeltes Opt-in“ bekannt ist. Hierbei bitten wir Sie zunachst um lhre Einwilligung fir den
Erhalt von elektronischer Werbung und senden Ihnen anschlie3end eine E-Mail, in der wir
Sie bitten zu bestatigen, dass Sie lhre Einwilligung erteilt haben. Wir dirfen Sie nur zu
unserer Marketing-Liste hinzufligen, wenn wir diese zweite Bestéatigung per E-Mail erhalten
haben.

Bestimmte Aspekte des deutschen Rechts legen nahe, dass Rekrutierungskandidaten und
Mitarbeiter nicht eindeutig voneinander abgegrenzt werden kénnen. Auch wenn wir nicht
davon ausgehen, dass diese unklare Abgrenzung im Zusammenhang mit den Kandidaten
eines Personaldienstleisters beabsichtigt war, richten wir uns im Zweifelsfall nach den
Bestimmungen der DSGVO (sowie des deutschen Rechts, d. h. des neuen
Bundesdatenschutzgesetzes), die flr Beschéaftigungsverhaltnisse gelten, um sicherzustellen,
dass wir lhre Daten auch in Zukunft korrekt und rechtméfilig verarbeiten.

Die fur Beschéftigungsverhéltnisse geltenden Bestimmungen erlauben die Verarbeitung
personenbezogener Daten von Beschéftigten zu Zwecken, die im Zusammenhang mit dem
Beschaftigungsverhaltnis stehen, wenn dies fir Einstellungsentscheidungen oder, nach der
Einstellung, zur Abwicklung oder Kiindigung des Beschaftigungsvertrags oder um den
gesetzlichen oder durch Tarif- oder sonstige Vertrage zwischen dem Arbeitgeber und einem
Betriebsrat vorgesehenen Rechten und Pflichten der Arbeitnehmervertreter zu entsprechen
und zu gentgen erforderlich ist. Weitere Informationen finden Sie in Paragraf 26 des neuen
Bundesdatenschutzgesetzes.

Anlage 4 - Cookie Liste

Cookie Namen:
Verwendung von Google Analytics

Wir nutzen auf unserer Webseite den Webanalysedienst Google Analytics von Google Inc.
Dieser setzt Cookies ein. Dabei handelt es sich um Textdateien, die durch Speicherung auf
Ihrem PC eine Analyse zu Ihrem Nutzerverhalten in Bezug auf unsere Webseite erlauben.
Die Cookies erzeugen Informationen, die an einen Google-Server tibertragen werden. Diese
Server befinden sich in der Regel in den USA, folgen aber Abkommen zur Nutzung des
europaischen Wirtschaftsraumes und kiirzen Ihre IP-Adresse vor Ubermittlung in die
Vereinigten Staaten. Nur in Ausnahmefallen wird die IP-Adresse erst nach Ubermittlung in
die USA gekirzt. Google wertet die Ubermittelten Informationen aus und erbringt in diesem



Kontext weitere Dienstleistungen fir uns Webseitenbetreiber. Dabei wird die ermittelte 1P-
Adresse nicht mit anderen Google-Services zusammengefiihrt. Uber eine Anderung lhrer
Browsereinstellungen kénnen Sie die Speicherung von Cookies auf lhrem Rechner
unterbinden. Damit kbnnen allerdings Darstellungs- und Funktionseinschrankungen bei der
Nutzung unserer Webseite verbunden sein. Ein Browser-Plugin verhindert dariiber hinaus
die Erfassung sowie Nutzung der durch die Cookies erzeugten Daten. Sie kbénnen es unter
folgendem Link herunterladen: https://tools.google.com/dipage/gaoptout?hl=de. Erfahren Sie

mehr zu den Datenschutzbedingungen von Google und Google Analytics unter:
http://www.google.com/analytics/terms/de.html oder unter

https://www.gooqle.de/intl/de/policies!/.

GLOSSAR

o Kandidaten: Dieser Begriff beschreibt Bewerber flr alle von Schotstek
ausgeschriebenen oder gefdrderten Stellen, darunter befristete und unbefristete Stellen
sowie Teilzeitstellen und freiberufliche Mitarbeit bei den Kunden von Schotstek, sowie
Personen, die eine Initiativbewerbung bei Schotstek eingereicht haben, ohne sich auf
eine bestimmte Stelle zu bewerben. Einzelne Auftragnehmer, freie Mitarbeiter oder
Beschaftigte von Lieferanten oder sonstigen Dritten, die, etwa im Rahmen eines MSP-
Angebots, fur Stellen bei Kunden von Schotstek vorgeschlagen werden, gelten ebenfalls
als Kandidaten im Sinne dieser Datenschutzrichtlinie.

e Kunden: Diese Kategorie umfasst, wie der Begriff bereits nahelegt, unsere Kunden,
Klienten und andere Parteien, flr die Schotstek im Zuge seiner Geschéftstatigkeit
Leistungen erbringt.

e Loschen: Auch wenn wir bemuht sind, Ihre personenbezogenen Daten am Ende des
Speicherzeitraums oder wenn wir von lhnen dazu angemessen aufgefordert werden
dauerhaft zu lI6schen, verbleiben einige lhrer Daten ggf. weiterhin in unseren Systemen,
etwa wahrend sie darauf warten, tberschrieben zu werden. Fir unsere Zwecke wurden
diese Daten unbrauchbar gemacht, d. h. sie sind zwar weiterhin in einem Archivsystem
vorhanden, unsere Betriebssysteme, Prozesse oder Mitarbeiter kdnnen jedoch nicht
darauf zugreifen.

e Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO): Eine Rechtsverordnung der Européischen
Union zur Harmonisierung des europaischen Datenschutzrechts. Sie tritt am 25. Mai
2018 in Kraft und alle Bezugnahmen darauf sollten so ausgelegt werden, dass die
nationalen Gesetze zu ihrer Umsetzung beriicksichtigt werden.

e Managed-Service-Provider- (MSP-) Programme: Beauftragung eines externen
Personaldienstleisters mit der Verwaltung externer Mitarbeiter (darunter freie Mitarbeiter,
unabhangige Auftragnehmer und Zeitarbeitskrafte) durch Kunden.

e Weitere Personen, mit denen Schotstek Kontakt aufnehmen kann: Dies kénnen
Notfallkontakte sowie Ansprechpartner fir Referenzen von Kandidaten und Mitarbeiter
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von Schotstek sein. Wir kontaktieren diese Personen nur, wenn dies den Umstanden
entsprechend angemessen ist.

Recruitment-Process-Outsourcing- (RPO-) Dienste: Beauftragung eines
Personaldienstleisters mit dem gesamten Rekrutierungsprozess fur unbefristet
Beschaftigte bzw. mit einem Teil dieses Prozesses.

Mitarbeiter: Dieser Begriff beschreibt Beschéftigte und Praktikanten, die direkt in das
Geschéft von Schotstek eingebunden sind (bzw. die ein Angebot zur Einbindung
angenommen haben) sowie bestimmte andere Arbeiter, die am Geschéft durch die
Erbringung von Dienstleistungen an Schotstek beteiligt sind (auch wenn diese nicht als
Beschaftigte eingestuft werden). Zu diesen Zwecken beziehen wir Beschaftigte von
Schotstek ebenso ein, die in den Raumlichkeiten von Kunden unter den Bedingungen
der RPO- oder MSP-Vereinbarungen arbeiten. Zur Klarstellung umfasst ,Mitarbeiter®

keine Privatpersonen, die von Schotstek zum Zwecke der Leiharbeit beim Kunden
aullerhalb der RPO-/MSP-Vereinbarungen beschaftigt wurden. Diese Privatpersonen
werden auf dieselbe Art und Weise behandelt wie die Kandidaten von Schotstek und
werden von der Datenschutzrichtlinie abgedeckt. Gleichermal3en fallen unabhangige
Auftragnehmer und Berater, die Leistungen fur Schotstek erbringen, zu den Zwecken
dieser Datenschutzrichtlinie unter den Begriff eines ,Lieferanten®.

Lieferanten: Der Begriff bezeichnet Partnerschaften und Unternehmen (einschlieBlich
Einzelunternehmer) sowie atypische Arbeitnehmer wie unabhangige Auftragnehmer und
freie Mitarbeiter, die Leistungen flir Schotstek erbringen. Unter bestimmten Umstanden
vergibt Schotstek Untervertrage fur Leistungen, die das Unternehmen fiir seine Kunden
erbringt, an externe Lieferanten, welche die Leistungen im Namen von Schotstek
erbringen. In diesem Kontext werden Lieferanten, bei denen es sich um einzelne
Auftragnehmer, freie Mitarbeiter oder Beschaftigte von Lieferanten handelt, zu
Datenschutzzwecken als Kandidaten behandelt. Bitte beachten Sie, dass Schotstek den
Lieferanten vorgibt, ihre Beschaftigten Gber die malRRgeblichen Bestandteile dieser
Datenschutzrichtlinie (insbesondere die Abschnitte zu Kandidaten) zu informieren.
Besucher unserer Website: Alle Personen, die auf eine Website von Schotstek
zugreifen.

Hinweis: Um den Lesefluss zu vereinfachen haben wir bewusst bestimmte Begriffe wie
.Beschaftigung®, ,Arbeitgeber”, ,Job", etc. gewahlt und auf die zeitgleiche Nennung des
Aquivalents fur Projekteinsatze unserer Spezialisten verzichtet.



